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1. RESUMEN

Este informe final de practica profesional contiene el estudio de caso aplicado al
restaurante Humo Barbacoa de la empresa Grupo Humo SAS, que presenta los
aspectos que se tuvieron en cuenta en el proceso de disefio y elaboracion del
manual de politicas contables para la preparacion y presentacion de los estados
financieros, ajustado a la normativa contable vigente, correspondiente al grupo 3
Microempresas; de acuerdo a la clasificacién empresarial establecida por el Consejo

Técnico de la Contaduria Publica.

PALABRAS CLAVES: Microempresa, Estados financieros, Grupo tres (3), Politicas

contables.



2. ABSTRACT

This final professional practice report contains the case study applied to the Humo
Barbacoa restaurant of the company Grupo Humo SAS, which presents the aspects
that were taken into account in the process of design and preparation of the
accounting policies manual for the preparation and presentation of the financial
statements, adjusted to the current accounting regulations, corresponding to group
3 Microenterprises; according to the business classification established by the

Technical Council of Public Accounting.

KEY WORDS: Microenterprise, Financial statements, Group three (3), Accounting

policies.



3. ANTECEDENTES

En Colombia, se define Restaurante en el articulo 518-2 del Estatuto Tributario,
aguellos establecimientos cuyo objeto es el servicio de suministro de comidas y
bebidas destinadas al consumo como desayuno, almuerzo o cena, y el de platos
frios y calientes para refrigerio rapido, sin tener en cuenta la hora en que se preste

el servicio, independientemente de la denominacion que se le dé al establecimiento.

Grupo Humo S.A.S., conocido comercialmente con el nombre de Humo Barbacoa,
puede denominarse restaurante en la medida que su objeto social principal, segun
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Cémara de
Comercio de Barranquilla, es el de realizar el procesamiento, preparacion,
comercializacién, distribuciéon y venta de alimentos, comidas, bebidas, y otros

insumos.

Esta empresa se constituyo en el afio 2019, periodo en el que las normas contables
e informacién financiera en Colombia ya habian convergido hacia los estandares
internacionales, razon por la cual su operacion contable inicié bajo dicho marco
normativo. El cual establece que el grupo 1, el cual estd conformado por las grandes
empresas, emisoras de valores, captadoras de capital publico, con mas de 200
empleados, entre otras caracteristicas; aplique las normas internacionales de

informacion financiera plenas.

Para el grupo 2, que es el que contiene la mayor cantidad de empresas en el
territorio nacional, aquellas que no hacen parte del grupo 1 ni del grupo 3. Son
consideradas medianas y pequefias empresas. Las normas que este grupo debe

aplicar son las Normas Internacionales de Informacion Financiera PYMES.

Y finalmente, el grupo 3, microempresas, deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Los criterios establecidos en el art. 499 del Estatuto Tributario (ET) y

normas posteriores que lo modifiquen.



b) Tener activos totales excluida la vivienda por un valor maximo de
quinientos (500) SMMLV.
C) Tener una planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores.

d) Tener ingresos brutos anuales inferiores a 6.000 SMMLYV.

A este ultimo grupo, segun el Decreto Unico reglamentario DUR 2420 de 2015, le
corresponde una contabilidad simplificada.

Para la aplicacion de las diferentes normativas contables y financieras y con relacion
a las necesidades, caracteristicas y transacciones propias de cada entidad, las
normas establecen que se debe contar con politicas contables que guien a la
empresa al momento de reconocer, medir o revelar un elemento en la preparacion
y posterior presentacion de los estados financieros. De este modo, las
organizaciones suelen apoyar estos procesos con un manual de politicas contables,
que les brinde pautas y herramientas adecuadas al momento de elaborar los

respectivos informes contables.



4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las normas en materia contable y tributaria han cambiado para acercarse mas a la
realidad de los negocios. Hoy las empresas requieren tomar decisiones asertivas y
oportunas, con el fin de mantener y mejorar sus rendimientos financieros. Dichas
decisiones son producto del analisis de la informacion contable y financiera que

generan las mismas entidades tanto del sector publico como privado.

En numerosas ocasiones, las empresas no cuentan con guias para los diferentes
procesos que conforman el dia a dia de la organizacion, tales como manuales de
procedimientos, controles, funcionamiento, contables, entre otros; situaciéon que
dificulta tener claridad sobre las operaciones y actividades propias de cada area.
En el caso de Grupo Humo SAS., disponia de un resumen de politicas contables,
que no respondia a sus necesidades especificas, puesto que fue tomado de manera
general de las secciones de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad, en inglés, International Accounting
Standards Board — IASB.

Cabe destacar, que la contabilidad y los informes del restaurante estan a cargo del
Outsoursing AV Consultores, el cual presentaba sus estados financieros bajo las
normas aplicables a su correspondiente grupo 3 — microempresas, sin embargo,
carecia de un manual de politicas contables para el reconocimiento, medicion y
revelacion de las diferentes partidas e importes que componen los estados
financieros. Esta situacion pudo conllevar a tener problemas y contratiempos al
elaborar los correspondientes estados financieros, tener poca o nula anticipacion

para atender cambios y necesidades nuevas, entre otras situaciones.

Por lo anterior, fue necesario para el restaurante, disefnar un manual de politicas
contables, que contribuya a una correcta elaboracion y presentaciéon de los
informes, disminuya los riesgos de malas aplicaciones de las normas y apoye a una

mejora en la toma de decisiones para la gerencia.
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5. REVISION DE LITERATURA

Uno de los principales desafios a los que deben enfrentarse los administradores y
el personal que labora en la empresa, es el de ver a esta ultima como una
organizacion que hace parte fundamental del crecimiento de la sociedad y esto debe
reflejarse en la creacidon de politicas y manuales que permitan una mejor gestion

contable y administrativa. (Charris y Gasparini, 2018).

Alvarez (1996) afirma que los manuales son una de las mejores herramientas
administrativas porque le permiten a cualquier organizacion normalizar su
operacion, es decir, sustenta el crecimiento y el desarrollo de una organizacién
dandole estabilidad y solidez, sin importar el tamafo del negocio. Mientras que para
Gustavo (2014) un manual es un instrumento administrativo que contiene en forma
explicita, ordenada vy sistematica informacion sobre objetivos, politicas,

atribuciones, organizacién y procedimientos de los érganos de una institucion.

Por otra parte, en materia contable y financiera puede entenderse manual de
politicas contables como la herramienta que contiene las politicas contables, y de
acuerdo a los parrafos 5 de la NIC 8 y 10.2 del Estandar para Pymes, estas se
definen como los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos

especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar estados financieros.

Estos informes contables, junto con su correcta interpretacion y analisis, son de
maxima importancia puesto que proveen informacion util y oportuna para el proceso
de toma de decisiones y facilitar el control de las actividades econémico-financieras

de la empresa. (Filgueira, 2017).

De acuerdo con Bragg (2007), un manual de contabilidad tiene tres propdsitos
basicos, a saber, responder preguntas, instruir al personal de contabilidad y de

proveer reportes consistentes de las operaciones del negocio.

Es asi que el siguiente proyecto tuvo como objetivo crear un manual de politicas

contables para el restaurante Grupo Humo S.A.S., el cual se desarroll6 a través de
10



la investigacion y observancia de los distintos requerimientos de informacion para
el grupo 3, Microempresas, contenidos en el direccionamiento estratégico del
proceso de convergencia de las normas de contabilidad e informacién financiera y
de aseguramiento de la informacion, con estandares internacionales diciembre 5 de
2012 Documento Final Consejo Técnico de la Contaduria publica (CTCP) y demas

decretos que lo amplien y modifiquen.

Los cuales se tuvieron en cuenta a la hora de determinar los principios de
reconocimiento, medicion y revelacion de las partidas que conforman los estados
financieros, como son la Ley 1314 de 2009, el Direccionamiento Estratégico del
proceso de convergencia de las normas de contabilidad e informacioén financiera y
de aseguramiento de la informacion, con estandares internacionales diciembre 5 de
2012 Documento Final CTCP, el Decreto 2706 de 2012 que contiene Normas de
informacion financiera para las microempresas, el Decreto 3019 de 2013 que se
refiere a la modificacion los requisitos y condiciones para pertenecer al grupo 3 y la
Circular 115-000003 de 2013.

11



6. DESCRIPCION DEL CASO

El caso de estudio denominado elaboracion de manual de politicas contables para
la preparacion de estados financieros de Grupo Humo S.A.S., inici6 con la revision
de documentos y procesos contables de la empresa, entre los cuales, se destacaron
los Estados de Situacion Financiera y de Resultados a 31 de diciembre del 2019,
con la finalidad de clasificar la empresa dentro de uno de los tres grupos estipulados
en el Direccionamiento Estratégico del Proceso de Convergencia de las Normas de
Contabilidad e Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion, con
Estandares Internacionales, en su documento final, emitido por el Concejo Técnico
de la Contaduria Publica (CTCP), el 5 de diciembre de 2012.

Dado que las condiciones y caracteristicas especificas del restaurante a 31 de
diciembre de 2019 son las siguientes:

¢ Ingresos obtenidos por valor de $688,532,000.00;

e Monto total de activos por valor de $247.280.444,13;

¢ Planta de empleados fijos con la empresa 2 y temporales 5;

Se determind que el restaurante, pertenece al grupo 3, debido a que los topes para
pertenecer al grupo 2 Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), son mayores a

los valores anteriormente citados.

Cabe resaltar que, para hacer parte del anteriormente mencionado grupo 2 PYMES,
la empresa debe cumplir con alguna de las siguientes caracteristicas:
a) Activos totales entre quinientos ($414.058.000 en 2019) y treinta mil
($24.843.480.000 en 2019) SMMLV.
b) Planta de personal entre once y doscientos trabajadores, y que no sean
emisores de valores ni entidades de interés publico.
C) Microempresas con Activos totales excluida la vivienda por un valor
maximo de quinientos SMMLYV, (anteriormente detallados en el literal a.) o
planta de personal no superior a los diez trabajadores, y cuyos ingresos

12



brutos anuales sean iguales o superiores a 6.000 SMMLV
($4.968.696.000 en 2019).

Para la metodologia de caso de estudio, ademas de la revision documental, se
utilizé una estrategia de recoleccion de datos, en donde se formuld y aplico una
entrevista semiestructurada, a la auxiliar y contadora del Outsourcing, realizada a
través de llamada telefonica (debido a que en esos momentos se encontraba el pais
en completa cuarentena), y complementada la informacion por correo electronico,
para reunir informacion acerca de cuales eran las politicas contables que empleaba
la entidad al momento de elaborar los estados financieros y como los preparadores

de la informacion las aplicaban.

Producto de la entrevista realizada, se obtuvieron los siguientes resultados en
materia de informacion y politicas contables al momento de elaborar los estados

financieros:

I. La empresa se creo en el afno 2019, motivo por el que, desde el inicio se
presentaron estados financieros bajo estandares armonizados;
[I.  Grupo Humo S.A.S. elabora dos (2) estados financieros, a saber, Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados, con una periodicidad anual,
[ll. Las notas a los estados financieros incluyen un pequefio resumen de las
politicas contables generales contenidos en las diferentes secciones de las
normas internacionales de informacion financiera para PYMES;
IV. Las unicas politicas contables que conoce son las contenidas en Las Notas
a los Estados Financieros;
V. Tiene conocimientos basicos acerca de la nueva terminologia introducida con
las normas internacionales de informacion financiera;
VI.  No conocen los decretos expedidos en Colombia para reglamentar y ampliar
la ley 1314 de 2009.

Con un panorama mas concreto, se procedié a iniciar el disefio del manual de

politicas contables para la elaboracion de los estados financieros, centrandose en

13



el reconocimiento, medicién y revelacidon, pertinentes a las partidas y rubros
caracteristicos para Grupo Humo S.A.S. Dicho manual se elabora partiendo desde
lo general a lo particular, y se basa en las diferentes normas vigentes para los

requerimientos para la preparacion y presentacion de los estados financieros.

Durante el desarrollo del manual se tomaron notas y correctivos de parte de la
tutora, asi como de la funcionaria encargada por la empresa para asesorar el
presente trabajo. La estructura del manual se plante6é después de observar y
analizar otros manuales de la misma naturaleza, locales e internacionales, incluidos

manuales de entidades estatales.

El Manual de Politicas Contables para la empresa Grupo Humo S.A.S., inicia con la
informacion del restaurante incluido la estructura organizacional y los ciclos
operativos que afectan los registros contables, que son auditoria del pasante.
Seguidamente, se encuentran las definiciones, objetivos y alcances, junto al marco

normativo y conceptos propios de las normas en las que se basa en manual.

Posteriormente, se sitan los Estados de Situacion financiera, Estado de
Resultados y Notas a los Estados Financieros, con las respectivas partidas que lo
conforman y las diferentes politicas, definiciones para los reconocimientos,

mediciones y revelaciones que les corresponden.

Para finalizar con el contenido del manual, se exponen otros temas que se
consideran importantes para la elaboracion de los reportes contables y financieros,
como es la materialidad o importancia relativa, entre otros, desglosando cada

acapite para facilitar la comprension de los preparadores de la informacion.

Con el manual de politicas contables terminado, se realiz6 la capacitacion sobre la
utilizacién, vigencia y partes del manual de politicas contables, a los preparadores
de la informacion (Outsourcing), segun consta en Fotol, Foto 2 y lista de asistencia,
adjuntas en los anexos del presente informe, dando por finalizado el proyecto para

las practicas profesionales como opcion de grado.
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7. SOLUCIONES Y RETOS ACTUALES

La utilizacion del manual de politicas contables para Grupo Humo S.A.S., permitira
la mejora en la preparacion de los estados financieros en cuanto a los siguientes
aspectos:

a) Informara acerca de las normas contables vigentes que se deben cumplir.

b) Posibilitara delegar correctamente las obligaciones a los preparadores de la

informacion.
c) Guiara a los nuevos usuarios de la informacion alli contenida.
d) Minimizara errores en el reconocimiento, medicion y revelacion de las parti-

das e importes.

Actualmente la empresa cuenta con un manual de politicas contables que ademas
de atender a sus necesidades especificas también, esta acorde con las normas

vigentes.

Queda como reto para los preparadores de la informacion el continuar informandose
acerca de las diferentes normas, leyes, decretos y demas conceptos que en materia
contable y financiera expidan los diferentes entes con miras de que sea actualizado
y modificado las veces que sea necesario el contenido del manual, para que
continle apoyando a la generacion de informes con la mayor razonabilidad posible,
sin descuidar las otras cualidades que hacen util la informacion para los diferentes

usuarios.

15



8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez, M. (1996). Manual para elaborar manuales de politicas y procedimientos
(1a ed.). México D.F., México: Panorama Editorial S.A. de C.V. Recuperado
el Diciembre de 2020, de
https://books.google.com.co/books?id=YnhdFdUDnVIC&printsec=frontcover
&hl=es#v=onepage&q&f=false

Bragg, S. (2007). Accounting Policies and Procedures Manual: A Blueprint for
Running an Effective and Efficient Department (5a ed.). John Wiley & Sons.
Recuperado el diciembre de 2020, de
https://books.google.es/books?id=tBdPGtY_Lx0C&printsec=frontcover&hl=e

s&source=gbs _ge summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Charris Cruz, C. A., & Gasparini Galvis, L. K. (2018). Importancia Del Manual De
Politicas Y Procesos Contables Para Las Pymes, Bajo El Enfoque Cosoiii:
Caso Litografia Diaz. tesis de grado. Santa Marta, Colombia: Universidad
Coopertaiva de Colombia. Obtenido de
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/12990/3/2018_importa
ncia_manual_pol%C3%ADticas.pdf

Filgueira Ramos, C. A. (2017). Manual Contable NIIF Aplicaciéon practica. Santiago
de Chile, Chile: Ediciones Universidad Alberto Hurtado. Recuperado el
diciembre de 2020, de
https://books.google.es/books?id=20FYDwWAAQBAJ&printsec=frontcover&hl

=es&source=gbs_ge summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Gustavo. (2014). Los manuales. Recuperado el 26 de diciembre de 2020, de
Literatura Segundo: http://literaturasegundo26.blogspot.com/2014/03/los-

manuales.html

16



9. GLOSARIO
ESTANDARES: aquello que puede tomarse como referencia, patrén o modelo.

ESTADOS FINANCIEROS: son informes y documentos con informacion econémica,
de un individuo o entidad, exponen la situacién econémica en que se encuentra una
empresa, como asi también sus variaciones y evoluciones que sufren durante un

periodo de tiempo determinado.

MANUAL.: es un libro o folleto en el cual se recogen los aspectos basicos, esenciales
de una materia. Asi, los manuales nos permiten comprender mejor el
funcionamiento de algo, o acceder, de manera ordenada y concisa, al conocimiento

algun tema o materia.

MARCO NORMATIVO CONTABLE: consiste en las normas o reglas especificas

para realizar y atender un proceso, es decir es mas especifico que un marco legal.

MEDICION: proceso para determinar los valores o importes monetarios por los

cuales se puede reconocer contablemente los elementos de los estados financieros.

OUTSOURCING: es un término inglés muy utilizado en el idioma espanol, pero que
no forma parte del diccionario de la Real Academia Espafola (RAE). Su vocablo
equivalente es subcontratacion, el contrato que una empresa realiza a otra para que
ésta lleve a cabo determinadas tareas que, originalmente, estaban en manos de la

primera.

PREPARADORES DE LA INFORMACION: son aquellos que recolectan, interpretan
y procesan la informacion para reportar el control de indole financiero y tributario.

RECONOCIMIENTO: es el proceso por el que se incorporan al balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias o el estado de cambios en el patrimonio neto, los diferentes
elementos de las cuentas anuales, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de

registro relativas a cada uno de ellos.
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REVELACION: es la accion de divulgar en estados financieros y sus notas, toda
aquella informacion que amplie el origen y significacion de los elementos que se
presentan en dichos estados, proporcionando informacion acerca de las politicas

contables, asi como del entorno en el que se desenvuelve la entidad.
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10.ANEXOS
10.1 CUESTIONARIO PARA RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIOS PARA GRUPO HUMO S.A.S.

Los siguientes cuestionarios son instrumentos para recolectar informacién necesaria
en el desarrollo del trabajo de grado Practica profesional, para optar al titulo de
Contador Publico. Se garantiza a Grupo Humo S.A.S. que esta informacion sera de
caracter confidencial y reservado, sera utilizada exclusivamente por el responsable
del mencionado trabajo.

Estos cuestionarios estan aprobados por la docente Alicia Patricia Duque Sanchez en
la Universidad del Atlantico, quien serd mi tutora durante la realizacion de esta
pasantia.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion.

Responsable: Cristina Esther De la cruz Castro.

CUESTIONARIO #1

SOBRE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA

Nombre del responsable(s):

Adriana Patricia Velasquez Marin (Contador Pablico)

Ana Maria Molina Herrera (Auxiliar Contable) H u M u
Fecha: 02-09-2020

¢Conoce la empresa la definicion de los siguientes conceptos?

CONCEPTOS SI NO OBSERVACIONES

Bases de medicion | X | | Muy pocas bases de medicion.
Contingencia | X |

Costo amortizado X

Costo histérico | X |

Deterioro X Solo en propiedad, planta y equipo.
‘Devengo ~ I x{ T i
Negocio en marcha | X |

Partidas | X | |

Revaluacion | X | | En cuanto a Activo y Patrimonio.
Revelaciones | X | |

Reversion | X | Nunca se ha utilizado.

Valor presente | X | | Solo en Deudas.

Valor razonable X No lo utiliza, no lo tiene claro.
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Continuacion de cuestionario para recoleccion de datos

CUESTIONARIO #2
COMPONENTES DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

1. ¢Como define la empresa el concepto de activo?
R) Un activo es la representacion financiera de un recurso obtenido por el
ente econémico como resultado de eventos pasados, de cuya utilizaciéon se
espera que fluyan a la empresa beneficios econdémicos futuros.

2. ¢Cuél es el factor o factores que clasifica(n) los activos en corrientes y no
corrientes en la presentacion del estado de situacion financiera?
R) El factor determinante para estos es la realizacion del activo, si es mayor a
un periodo contable entonces es no corriente; por el contrario, si es menor es
corriente.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

1. Para Grupo Humo S.A.S. ¢qué es efectivo y equivalente al efectivo?

R) Para el restaurante, la definicion es la expresada en la Norma Internacional
de Informacién Financiera, Seccién 7: Estado de Flujos de Efectivo. Es decir:
El efectivo y equivalentes al efectivo comprende el disponible en efectivo,
bancos, depdsitos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o
menor y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, ficilmente
convertibles en efectivo y que estan sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor.

2. ¢Qué base de medicion utilizan en estas partidas contables?
R) Saldos de caja y cuentas bancarias.

3. ¢Se manejan instrumentos financieros y sobregiros?
R). No se manejan.

CUENTAS POR COBRAR

1. ¢Cudles conceptos de cuentas por cobrar se manejan?
R) Unicamente se tiene la cuenta por cobrar de Rappi, la cual se lleva con la
cuenta 138095.

2. ¢Como se miden las diferentes cuentas por cobrar?
R) se miden por el valor de la factura, esta llega cada semana.
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Continuacion de cuestionario para recoleccion

3. ¢Cada cuanto se reconoce su deterioro?
R) Se determind que no es necesario calcularlo debido a que Rappi es una
empresa que responde siempre puntual.

4. ¢Coémo se da de baja a deudas de dificil cobro?
R). Hasta el momento no ha sido necesario dar de baja ninguna cuenta por
cobrar.

INVENTARIOS

1. ¢Cuantos inventarios se tienen?
R) Se tiene el inventario: Stop de insumos. Alimentos y bebidas.

2. ¢Como se lleva su costo y mediciones?
R) Al valor de la factura.

3. ¢Qué sistema o método se utiliza para valuarlos?
R) El sistema es periddico, y el método es juego de inventario, debido a la
preferencia de los socios.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

1. ¢Como se reconocen y miden las diferentes partidas?
R) Se reconocen en las diferentes partidas segiin corresponda y se miden a su
costo histdrico.

2. ¢Como se contabilizan las adiciones, mejoras y mantenimientos?
R) Solo se han presentado y registrado hasta el momento mantenimientos,
sin embargo, se llevan como gastos.

3. ¢Setienen en cuenta costos de desmantelamiento?
R) No se tiene en cuenta.

4. ¢Qué método y tasas de depreciacion se utilizan?
R) El método es de linea recta y las tasas son las determinadas por la DIAN.
Con respecto a las vidas ttiles, se utilizan las establecidas segtin las politicas
contables de la empresa.

INTANGIBLES

1. ¢Maneja la empresa conceptos de intangibles, patentes o similares?
R) No.
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Continuacion de cuestionario para recoleccion

OTRAS PARTIDAS

1y

¢Qué conceptos de anticipos maneja la empresa?
R) Se tiene por un lado la autorentencion (8%) y en menor medida los
anticipos a proveedores.

. ¢Aplica valorizaciones o revaluaciones?

R) Si, en los activos.

¢Actualmente presenta impuestos diferidos?
R) No.

PASIVOS

1

¢Coémo define la empresa el concepto de pasivo?

R) Un pasivo es la representacion financiera de una obligacion presente del
ente econémico, derivada de eventos pasados, en virtud de la cual se reconoce
que en el futuro se debera transferir recursos o proveer servicios a otros entes.

¢Cudl es el factor o factores que clasifica(n) los pasivos en corrientes y no
corrientes en la presentacion del estado de situacion financiera?

R) El factor determinante para estos es la realizaciéon del activo, si es mayor a
un periodo contable entonces es no corriente; por el contrario, si es menor es
corriente.

. ¢Cuenta la empresa con obligaciones financieras? ¢Como se miden?

R) Recientemente se realizé un préstamo al banco Agrario por la coyuntura.

¢Como se miden y registran las obligaciones con los proveedores y otros
acreedores comerciales?

R) Se miden y registran al valor de la factura, es decir, a su costo. También, le
aplican los distintos cargos tributarios a los que haya lugar.

¢Cuéles son los conceptos, estimaciones, provisiones en cuanto a los
beneficios de empleados? ¢Cémo se registran?

R) La empresa tiene un personal distinto al que registra las operaciones en el
sistema contable, dicho personal es quien elabora y envia la némina a la
oficina de contabilidad. Luego se procede a revisar y constatar que este
correcta la liquidacion, si es asi se ingresan los valores. Por otro lado, cuando
los valores no parecen ser correctos, se verifica directamente con el personal
y se llega a una conclusioén junto a los encargados de subir la informacion al
programa contable (HELISA).
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Continuacion de cuestionario para recoleccion

6.

¢Se manejan otros tipos de cuentas por pagar, provisiones o estimaciones?
R) Cuentas por pagar con los accionistas, y provisiones y estimaciones en
cuanto a las prestaciones sociales.

Realice una pequena relacion de las obligaciones tributarias que tiene la

empresa.
R) A continuacion se relacionan las diferentes obligaciones tributarias y su
correspondiente periodicidad:

CONCEPTO PERIODICIDAD
Impuesto de renta Anual |
| Industria y comercio | Bimestral \
' Impuesto al consumo | Bimestral \
| Auto retenciéon | Mensual \
| Retencién en la fuente | Mensual |
PATRIMONIO

1.

¢Cuél es la definiciéon de patrimonio para Grupo Humo SAS?
R) El patrimonio es el valor residual de los activos del ente econémico,
después de deducir todos sus pasivos.

¢Como esta conformado el capital social?
R) Esta confirmado por el capital social que tiene un valor de 100 millones de
pesos colombianos, dividido de la siguiente manera:

e 50% a nombre de la empresa INVECOAST SASYy,

e 50% a nombre de Piere Angelo Henriquez Rosado.

. ¢El capital suscrito se encuentra pagado en su totalidad?

R) Si.

¢Se llevan a las cuentas de patrimonio las revaluaciones?
R) Si.

¢Cuantas reservas se tienen?
R) Se tiene la reserva legal, 10% de la utilidad.

¢Se reparten los dividendos? ¢Cuél método se utiliza?
R) No, hasta el momento no se ha repartido dividendos.
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Continuacion de cuestionario para recoleccion

CUESTIONARIO #3

COMPONENTES DEL ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

1.

¢Como define la empresa el concepto de ingreso?

R) Los ingresos representan flujos de entrada de recursos, en forma de
incrementos del activo o disminuciones del pasivo o una combinacién de
ambos, que generan incrementos en el patrimonio, devengados por la venta
de bienes, por la prestacién de servicios o por la ejecucion de otras actividades
realizadas durante un periodo, que no provienen de los aportes de capital.

. ¢Cudles son los ingresos operacionales?

R) Los obtenidos por concepto de ventas en el restaurante, sean estas a la
mesa o por domicilios (RAPPI).

. ¢Qué otros ingresos se tienen?

R) Patrocinios sean estos en dinero (banco) o en especie (cajas, insumos).

¢Como se miden?

R) Los operacionales se miden al valor de la factura y los patrocinios se llevan
muchas veces a través de conceptos como publicidad, estos también se hacen
previa autorizacion del proveedor y se elabora una factura correspondiente.

GASTOS y COSTOS

1.

¢Como define la empresa el concepto de gasto?

R) Los gastos representan flujos de salida de recursos, en forma de
disminuciones del activo o incrementos del pasivo o una combinaciéon de
ambos, que generan disminuciones del patrimonio, incurridos en las
actividades de administracion, comercializacion, investigacion y financiacion,
realizadas durante un periodo, que no provienen de los retiros de capital o de
utilidades o excedentes.

. ¢Cudles son los gastos mas comunes en el transcurso normal de la operacion?

R) Los gastos mas comunes que se presentan en el transcurso normal de
operaciones en la empresa corresponden a pago de arriendo de local
comercial, servicios publicos, impuestos, domicilios, aseo, almuerzos,
transporte, nomina, honorarios del contador.

. ¢Como se miden los gastos?

R) Segtin su soporte, al costo histérico.
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Continuacion de cuestionario para recoleccion

4. ¢Como define la empresa el concepto de costo?
R) Los costos representan erogaciones y cargos asociados clara y
directamente con la adquisicion o la produccion de los bienes o la prestacion
de los servicios, de los cuales un ente econémico obtuvo sus ingresos.

5. ¢Cudl es el método de asignacion de costos utilizado por la empresa?
R) Se realiza un estudio de costo de los insumos que conforman cada plato del
ment, lo ideal es que sea un 33% costo y 67% ganancia, que son los
porcentajes que normalmente se trabajan en este sector.
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10.2 FOTOGRAFIAS CAPACITACION

P

g.

R B 2B CIEN 4
FOTOGRAFIA 2 Capacitacion en Instalaciones AV Consultores
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FOTOGRAFIA 3. Listado de asistencia a capacitacion Manual de politicas conta-
bles para Grupo humo S.A.S
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10.3 CARATULA MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA LA
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES PARA LA

PREPARACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

GRUPO HUMO SAS

NIT: 901.202.252-5

Este anexo se encuentra adjunto de manera externa al presente documento.
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