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) memm ‘e instroceion publicn el Estoda. ! i

WBRR&I‘ONDENCIA con Ia Direccion jeneral sobre titiles para
escuelns.

Estados Umdos de Colombia— Direccion jeneral !

de ] struccwn piblica—Nimero 179—Bogotd, |

15 de marzo de 1872.

Sefior Director de la Instruccion pablica del Estado soberano
de’Cundinamarca.—Presente. .

Respondo-a la atenta comunicacion de usted de

fecha 12 del presente mes, en la cfal se sirve

usted avisarme recibo de los ttiles entregados a
esa Direccion para las escuelas de Cundinamarca,
i solicita se las provea de pizarras, papel ra‘yado,
muestras i tinta.

No sin la pena que es natural esperimentar
cuando’se trata de rehusar un ausilio necesario,
me veo obligado a manifestar a usted que el sefior
Secretario, de lo Interior me ha advertido que por

“ahora no puede ¢l Poder Ejecutivo nacional entrar
en nuevos gastos para la instruccion _publica, por
ser gstrema Ia escasez del Tesoro, i que por. con-
siguieite ne se puede acceder a los deseos espues-
-tos por usted en su citada nota, los cuales quisiera
el Director Jeneral haberse do a colmar.

_Mmﬂmﬁﬁﬁe usted mui
atento servidor.

*  Cisar C. GuzMAN. R

Direccion dé Instruccion pidlica del Estado.
Bogot4, marzo 15 de 1872.
Preséntese esta nota al Consejo fiscal pm‘a qué.

en vista de ella i de la-absoluta carencia de;piza- |,

é{mﬁel que hai en gran ntimero de las escue-
tado, se discuta la idea de comprar
. esws titiles. Hai que hacer notar que los distritos
-saben bien ! que el Gobierno jeneral debe darles
utilos pard’sus escuelas j'qui® con esta conviccion
ya no %ue se réstelvan a comprarlos por |

Tp “promesa-del, Gebierng™ puede-tener mui malas
consetuencias, pues resfria elard [

dando p%ulo alaidea, mui arraigada 8,
de qué el actual movm:ento eb una mera pula—
breriaque no-traeré para ellos r ultados prfctxcos
algunos. “Toda tentativa, estéril i suspendida ¢én

Ajencia central en la lerccmn de Fnstruccion
1 Estado, Se~réciben suscriciones -

conseguir~que los progresos de los nifios sean
ripidos. -
Examingndo el estado del édificio, resulta que
debe hacerse una_lijera 1epdracion en el tejado,
bardar en ulwunos puntos las pnredesque cercan,
el patio i rehacer e sinel o
Miéntras el Gobfernonacional deslgnalos textos
de enseiianza i provee. los necesarjos, seria conve-
R OA niente comprar.algunos, elijiendgel “Institutor”
' |que parcce mas .qvmpmdo para la enseiianza. Una. -
E.stados Unidos de Colombia—Estado soberano , coteccion de citolejins, media docena d= pizarras
~ de Cundinamarca—De los inspectores de Ia ! unos lapizeros son dc absoluta necesidad.
Comision de vijilancia del distrito de Fosca— ‘ Se tomné razon de los nifip$  indijentes que asis-
Fosca, 19 de marzo de 1872. - tian a la escuclaia quiencs debe proveerse de
Sefior Director de la Instruccion piblica del Estado. ’ veshdo calificandose COYJZ’O tales a los smmentes
En contestacion a su nota. de fecha 28 do febre- : Juan de Dios Beltran; Ale)nndnno Ramns An-
ro, marcada bajo el numero 302, decimos a usted - dres-i Fvaristo Herrera, Francisco Réyes i Fran-
que el dia 28 del mismo mes tomo posesion el ‘ eisco Vadillo.
sefior Abdon Rei, de Diréctor de la escuela de”  EI Rindico haee al seiior. Director Jas siguientes
: niiios, nombrado por el ciudadano Gobernador; i “indicaciones:
! tambien deciwmos a usted que estd en eJelcncm dv i
sug funciones, aun cuando carece la escueln de ' bitena couducta, défrecuentes informes a sas pa-
utiles; que se en(.ucut.ran mui animados los pa-: drgs a personas de quienes dependan.
dres de familia, pues ‘sin invitaciones ni ]m{mr 2.* Que mensus Umente pase a los seiiores cura ,

para que rm:hi ¢omo base de dnscusmn en el
presupucsto. de gastos que ¢l estd tmba]ando la
parfida que crea necesaria para comprar fos ttiles
de que carcten absolutamente las escuelas ‘del\i
Estado.”

Il secretario del Consc)o, Proto Garcia M. °

COBRESPONDENCIA.

| hecho uso de Ia lei del Codigo de instruccion pi- f{..lrmc” i Alcalde una lista «le lgs alumnos.que.se

blica, se encupmmu en la lista veinte jovenes , distingan por su bucna conducta, para que se les

A vifiancia de 10s distritos, -

Spia cuenta. Esta falta de camplimignto de |

todos ellos de primeras letras.
Suplicamos al cindadano Director se digne au-
siliarnos con algunos utiles para rejentar nuestral
escuela como nogotros lo deseamos. }
Suscribicndonos de usted sus miii atentos ser- |
vidores. .
Emiliano Castro—Antonio Rijas. l

Estados Unidos de Colombia— Estado soberano’
de Cundinamarca—Del Dircctor de la escucla :
de Fosca—Fosca, 19 de marzo de 1872.

Seflor Director de Instruceion pablica del Estado.

de varones de este distrito s¢ halla sin mobiliario |
i sin itiles; i la
ar ningun paso sobre csto, aun cuando
ha sido convocada por mi, para que visite la es-
cuela i vea la necesidad que hai en ella de di-
chos utiles, -~~~

Lo qug comunico & usted para que se digne
dictar las providencias del caso.

Soi de usted atento servidor.

Jost ABDON th

* INFORMES SOBRE BCUELASn
FOMEQUE. . o

El tremta. iuno de enero de mil ochocnentos
setenta i dos, se presenté en la escuela de nifios el
Sindico municipal, con el objeto de visitar el es-
tablecimiento.
“Rejistré el Tibro de matriculas i hallé inscri
-oohenta—nifios; - o hallan ausen:
por- enfermedad i hcencm,dxezxsels
Hizo llamar indistintamente alguinos para gue
presentaran sus planas de escritura i observ6
que laletra‘es de buena forma.
Nota que-el salon .estd mal enlosadp, circuns-
-tancia qué no :érermtp colocar las mesas -conve-

nientemente, ,@M&mﬂﬁam

1d
~Respeotd-de-ttiles,

ge advnéﬂ‘é"’ qtie 10 hai co-
leggion {n lejia, 1

ilos. 1pomx;-mmdma
{ ila-

rirey

78, Detedo o cual resulta;. que aun coanido eI

Pongo en conocimiento-de usted queda cccnr".'r‘ :

|d(k pubhcl ad ¢on esprésion de sus padres; tutores

o euradores.

3.2 Que destine una hora tados los dlas para
dar lccuoneq pricticas de urbanidad.

* Que dejando una parte el patio para los
ejercmms corporales; haga - cultivar la otra parte
formando un jardin de recreacion. :

Se ve con pena que no haya podido or"amzarse
la. Comision de vijilancia.

Con lo cual.se termina esta visita que ﬁrma
:con el seiior Manuel Pardo R, encargado acciden-
, talmente de la escucla. .

Mrover Garrax=MayTrr P rod ROias:~
Pisese copia de la anterior dilijencia "al sefior

ruccibn piblica_del Estado, al

L2 Que respegto de los nifies queﬁoob«te'rvcn

>

e

b
SEA

S 3 omle ot Se gl

sefior precldcnte de la Municipalidad i al sefior
Alcalde del dlsmto
Mrcrer G.an'.\x.

cfunar]n ﬁﬁrnl dr rimearion uuhlrm

i CIBCCLCR alos Tesoreros de nqueﬂus dxsl.rmvs cuyas egeuelas

disfratan de rentas sobre el Tesoro-naciosal, por la que se
hacen ciértas prevenciones.

i Szndtcalura del Consejo fiscal de- edueacion pi- -
blica del Estado—Cizcular nitmero 2—DBoyotd, ~ -

abril 8 de 1872.
Sefior Tesorero del distrito de......
‘Strvase usted tener presente lo resuelto ultx-

sobre las fo
-para disponer de los fondos_que se

cedentes de incripciones de renta nominal- sobre -
el Tesoro nacional, perteneciemtes atlas escuelas
-del-Estado,

"El Consejo fiseal ha resuelto quée los j ,Jaros que
se hagan a cargo de esta Sindicatura gobre aque-’
llos’ fendos, por-los respectivos funcionmarios: de .
dlstnto, se limiten a lo necesario para cu
dos-deven,

ntesr > ——tegrar d

consecuencia, ningnn libramiento de esta clase
seré. cnbxertom en, é} no-consta olaramente-nna
stancias.

Por dxsposxcmn da esta Bin

Direqtor haga esfuerzos sobrehupianos; no-podré !

+*BIBLIOTECA NACIONAL x

mamente Foreleuusejoﬁscal deeducacion ptblica, .- ’
rmalidades que han de ser observadas -

- = :
'munisls contra el riesgo-de pagar jiros pdehx&oq e

4 =




-~ laclase.

S se proviene, ademas; que. todo- libramienta sebre | sidente -dispuzo qne-pasara al:estadio” del gefior |
1os fondos de escuela de que se Laga cargo la |comsejero-Batmper,- . . Cy T
_misma Sindicatura, pertenecientes a los distritos, | -.8e 8i0 lectura a una nota dél presidente deli-ye-trmteriales i refac
debe venir acompaiiado de una atestacioir suscrita | Consejo do-instruccion piblica 'del departamento | cyelas dé-1x Catedr
por el presidente de la Corporacion municipalpor | de Zipaquirg, erf que. avisa qlie ese ansejq ha ;
el Alcalde ,{;pgx,elvﬁmdim-del distrito,.en -que |-dictade las-Ordenes—del -caso pura~in ACIOT
hagan constar que el individuo que lo espide. és|del presupuesto de gastos qugse le pidi6 en nots
", Tesorero del mismo distrito i esta facultado paraj.do 17 de~¥eb;ero altimo; nimero 5. El sefior pre~| -
. librar sobre los fondos de- la respectiva escuela. | sidente dispuso ue se archivara dicha nota. . .
Sin esta formalidad tampoco serin cubiertos | Igualmente sc:}ley(: una nota del presidente del
dichos libramicntos. ’ Consejo departatnental de instruccion piiblica de| , .
Soi de usted atento servidor. = Bogoté,.en que participa que el sefior Pablo Cu-|
' Nagciso GoNzALEZ LIxEros. |rrea hasido nombrado secretaridde ese Jonsejo,
i que csti funcionando como.tal desde el 20 de
{ febrero ultimo.

i

CIRCCLAR a nlgunes Tesoreros de distrito, en que se piden al-

gupos vales de rcn,tn nowinal perlonecienws " ennuglns, aue | En se_:_gnidn Bse iinpuso eI Coﬁsejo en el‘cdpteg- S

3«]&}!0 E}Imn recibido en la Sindicatura del Cousejo fisenl 'nidd de unma nota del sindiéo mnicipa[ de Z]pa'_'

del ramd . . ~'quird, en que da un informe circunstanciado del
Sindicatura del Qonscjo fiseal de educacion pi- | estado cn que se hallan las rentas de la escuela; i . P —

N blica del Estado—Cireular nimero 3—Bogotd, | ¢] seiior consejero Camacho R. propuso i sé aprobo: | .- | S .

abril 9 de 1872. | “Pase cl informe del-sindico municipal de Zi- ‘Remitidos'al Cénsul de la Ug;oq em o i
Seflores Tosnrcros de I diseitos de Gachetd, Dojack, Foca, Choconté. | aquird, que acaba de lecrse, al seiior consejero Berlin, pn]n\x los gastos de trasporte de una S00200

Aviso n ustedes que todayia no se han recibido Salzar para que lo examine; i pidaunse al sindicu malgzr?g:i‘l:;nd‘;n:s-c}i-{o}i-&i-::;x_lcil-l;:(-:i-o.n.(iel N
en la Sindicatura de mi cargo los vales de renta espresado los documentos a que hace mencion en; biliario vieio de las escuolas del edifi- o
nominal pertenecientes a las escuclas de los dis- - 5U infurme.” O 16j0 de scue g

1 . i cio del Cérmen ... .- mmmamemadooo. 14220 :

tritos en que ustedes funcionan respectivamente, | | 5° ley6 una nota del Dircetor de 14 escuela de

Advicrtoles por segunda vez que el Gobier- + Bosa; en que informa tlcfcrxicl:\_mcntfz dl egtad('rde 47 bancas nara la escuels de nifivs de-la
1o nacional no pagari los réditos que cause a' las rentas de esa escuela, i ¢l sefior Dircctor e ins- Catedral lalé 5 cada una : 235-00
deber a favor-le las escuels blicas el Estado, ; truecion publica propuso i se aptobd To siguiente: ; Ao WO SRS DL e s s st esmacm s
ceber a favor-de lis escuelas publicas del Estado, ; ! P ¢ 0 8i1g i A E. Cortés, por reembolso dv_un sur=
sino al Sindico del Consejo tiscal, i que  inutil, - "l)“sc en comision al sdilor consciero Cama-  tido de e \ara Ja refaccion-de
por tanto, retener los expresados vales, sienello cho R. ¢l informe que acaba de lecrse, dirijido == 181 ol =
- POt ) SRS LAHIRRL A las escuelas desla Catedral, que ¢l pagé.  25-60 .

A Vicente Lléras por construccion de

b . . . . TP (311 £ "y Y ’
se procediere deliberadamente. 80 la retencion  POT ¢ I sciior Director de la escuela de Bosa.™ A Roberto Suirez, sueldo como secre-
fhoroobra doidesenid Ivicrti T yiudi- - 1 1o habiendo otro pegocio de que tratar, el A o AL . . Bomis
uere obra de descuido, adviertan cque los perjudi r ab eg ; ah tario del Consejo en diciembre i enero .
- cados son lgs preceptores de escucla i los distrites "5t "‘{}' I’I"(‘-‘i“l'—‘“‘f levantof la sesion a las Bieto § Altimos d . - ‘64—/00 i
o 1o T S CrtR . wereibir . medja de la noche, - . R T Y it £ E
mspeﬂtllxlzxxz pues ‘Ql]m (uiudl'% d«_]nm[&de’. ])lm‘Ublr : } " 4 g o - A Jos¢ L. Camacho & cuenta dg-varias
sus sucldos puntualmenitey 1 esto puede 1 LT «_n; L presi cnte.,. ALVADOR CAMACHO 1. {obras de carpinterin para la_cscuela de L
la 1‘11:}rc|m‘tl~; las escuclas. 1 : I Tl secretario, Profo Gareia AL . nitias de la Catedral - __. trieaasoom . §0-00
S ol Svi dv US“»"JL“\E‘:‘I'I'“1‘*’(:0("“"‘\‘;";1 vs Linkaos 8 : -+ . =< -1 Descuento pagado al Banco porel em- __
CowL L ~ s CIs UNZALEZ NEROS. cf el = s 3 g 3 %
aF VR pates : l _Consejo de instrocrign - primitio de Togots. | préstito que hizo-de § 3,000, o enos 60%00
LA . )!ACTAS Je las sesiones Jdel Consejos { CLADRO que mafificst .a inversion dada por ¢l Conscjo de - _Suma-_'_,.--..,'_..?‘; 778-80-
R 2 ) ; ) — istruecton prinaria del distrito a~fos £ 8,000 prestados por {7 - . . A ) e
hlu‘hl().\ DEL DA 9 DE MAnrzo DE 1872 t ¢i Baneo de ﬂngol{\, i paraderos con los iuterelreu‘de Ia relnlyn C . RESCMEN, .- ) -
- : En Bogotd, a las scis de la tarde del dia ‘,)4cvl§ “‘;:;Ll;]ullé :‘«::'cspuug;emea al semesdtre que veucit el 1.° del Sal .
marzo de mil ochocicutos setenta ¥ dos, se reunio pre R . Sueldos»d_g.Dlrectores.-.-_'.-.'--.'..-$ 666-90
¢l Congejo fiscal com-asistencia de los sciiores | SUKLDOS DE DIRECTOKES.DE LAS ESCUELAS. Arrendamientos de Jocales_ ... 121-60. -~
conscjeroy Camacho R, Gruarnizo, Sawper, (:‘»—\l—f A ]'," fiio M. Peres~director de 1 : Refacciones delocales. i . 1,432-70
lindo, ¢l seiior Director de instruceion piiblica i * ‘|~ E“”“"’ o dult'zi’_‘ “:e“. olr dt 2‘6‘5‘ . (FASLOS VAITOS - - wmemm e o e e 778-80
el seior Sindico-tesorero. Falto sin escusa el se- Cl‘l;u‘i; y \f;rlmib.: 1'L~ ,d b:}tl‘dh}’s-f V¢ 93200 . ’ e ) . oo
4 for consciero Salar, §9¢ A Solvilor Mo e reiodd 3:-7-> S e . Total _Z..___.. 8 3,000-00
Se levo idprobd, sin modificacion alguna, ¢l il .'ILI“‘ or atiz, — ircctor e jd: 4 ,_6 i S
acta de Ja sesion anterior, 1 sefirmd por el presi- 1 ‘./;“1‘.‘;,‘ e e .'t:"('I:'"""""d"l--:l-‘ 6-5 Bogoti, marzo 12 de 1872.
dente i ¢l sceretario la del dia 23 de febrero ultime. | nifins :lmij '(-lrlxlilfim RHCR A C CLONEE 93-00 Tl presidente del Consejo, M. ANcizar.
Acto contigaael sciior conséjero Galindo ijo b e e e o m=m o TR - s omb P P
i la sicuiente 1»\‘.r]msi(:iun que fuc :\prubadu' I, A Inuc?ncm l\m.“m’ subdirectora de i Eos m]cm})m»s qe Ly (?pn;rsxon de CaEnissL pre-
2 ) : R B R 4650 | supuestos, José M. Quijano O==Manuel Pombo.
36-00; ;
]

7 ; Looeid
“Revaease la resolucion acordada en -a sesion | b : h
. ) : i A Nicglas. Putino, director de la de
del “dia dog, vespeeto de Jos dias en que deban ko S 2 : IR e EPTORES
tener lugar las sesiones del Conscjo, i acuérdase ! “"Aﬂnﬁ - b\‘)rflt’f" B;:‘l"bam el(ll 1%"‘"‘-45’:' (?9_65 Sl e ki RI-S:"
- que estas scrin Jos dins micreolés 1 sibado a las; _ i .U]‘S”'] ;(';%I’( ng%ﬂ-_‘mg_li%ﬁ . A
e, clco 1.1}16611;. de Ta tux‘d}:”' ‘ ;\‘if;mbre de 1891 €.0CEUDIE TS 8 39-6 El 14 de.enero tuvo .lugér en Zipaquix‘é‘!mn
Se dio cucnta al Consgjo de una nota del pre- Tl T w 38-63, reunion de los preceptores del departamento, b

sidente de da junta adwimstradora del camino de A, Histo Guarrro, directar de lu de “Asistierom a ella’los sigui i -
. ; L : : raTOnC Nity 20 stiery uicntes directore
! occidente, en que maniticsta que dicha junta se | varones de lns Nitves, de 20 de octubre \ e do

e e endacion del derecho de veate | & 31 de diciembre de 1871 ____ 69-c5 | escuela: ) i
e e o b, s | A Adeluida Herrera, divectora de la de = |, 49% 1 Anguio, de S5p6s huclo Bren e o
pre que el Cqmcjo al»one--nmnsuulmeukle ll’l suma jnifias de id. emid_._. oo Zioo - 69265 ',Cl‘rc:'ita:ictl:'tov 'Quéiliifuserh:mgé auucj;r‘ 13%:::17 gl'e -
: ochenta pesos para indemnizar el:servieio que el Gomez; directo atavita; Miguel Riveros, do .
et o o e i o LV 1 00T o | Beinon, e Skt e il B
el seiior consujero Samnper hizo la proposicion que nifﬁ fﬁzrgsdzz‘;indmbi divsstoradela- 69-G5 Parra FA;: de Tocancipf; Belisario :Séﬁ'(;he;g‘ude:
siguc, la cual se aprobo: “— - ’ PO s s ms mnm s mes s e m s mnna - WU Grachotsy Norverto Wiesner, dBpraquiré.J; "Vﬁ.;

wé.m«m‘———.—r*__———‘—m_.-rm‘..ﬁ p— =
A . ZIPAQUIRA. "

A Rafacl Gomez; director de la de va-

“Conteéstese al sefior presidente de la junta del _ ; T " |jinia Peiia, d¢ Zipaquith;, Cér
cawino de occidente, que ¢l Consejo fiscal de - ~ -Buma.eonnaeeoe $ 066-90 ]S]'uesca.em’ 7 paani. C;@'}gg Martioez, do

educacion publica acepta la proposicion que hace
en su nota de 6 de maizo, niumero.222, a reserva g il
de organizar mas tarde de otro.modo la colection | < A Bisto Guerrero,

Hall4banse ademas preséntes el sefior Director .
) - .de Instruceion publita del E_Bfgﬂglhsmemhm&_.‘
ra la de varones .. |del Consejo departamental. = T

AB!FENDA‘MI‘ENTO DE LOCALES PARA ESCIJELAS.

}m

dyl fmpucsto para la instruecion piiblica, si asi | de las Niéves, de 2 octubre a:31.de" _De-os-informes que--dieron- e
~1o cstimaré-convenionte, de-acuerdo con las auto- I s $ ores presentes sobra In marcha dé sus escuelag, - *
rizacidmes.qus para ¢l efecto lo confiere la lei. En|" A Adelaida Herrera, para 1 solg so han tomado notas dé los que las dejaron™

.consecuencm,'di e a] seiio\ presidente de lajdeid enid......___... i A escritas.: — N S i ~ATY
junta del camino de-occidente, que,se & ner| -A Leon Hinéstrosa, parada-de-varones—— | Kl Di r de.la esor 0 o ditos =
~ “"ala 6rden del seflor.te [ ;jo,: te| de-San-VictorinoenJd=o oo oo - oo - - 2800
proporcional-del impuesto que le pertenece, 1 que | - A Mercedes Sandino; para-la de nifias - e & aslstencis-eshag -
- “ge ha ;‘;,b".".'dm dlffle i.PIge marzo del Co;giegte de id. enid...... .’_?.._--._.-.c_\.- : i ¢ rriendo 66 -
- aifio, conforme a lalei de-I8 de ener mismo.” | - A lag Pati ‘la de var e dad, Tog: :
/56 1oy un Mﬂﬁm%m to-Bérbara, do- 2 ’ i qiie tienen sus padres

Solatio, en que solicita que el Consejo-1¢ permita . én-gobre-ellos, L
0 : . . i

-

= ¢ 3 7

*BIBLIOTECA NACIONAL;k

VIFUD, YO UULDIT viey B e

-0 pérdida d,etg:#lu"g;?_grp}mgto ’de.te_‘rnijlxn;do en

POSILIVO 1Nteres por” su UIEN, BON U grauuc uwr
tidad:Fn -todo- caso; el Director debe observar i
.sondear’ el oardcter del nifio, i formar'un plan .
|de conducta con ¢l Por lo demas,-ua- iflo de

| este cardoter, jamas debe espulsarse dela escuela.-

- s - g

Bt -sistems-do 1as reconvenciones suaves i amis-
tosas es el mejor-medio- para couseguir que 1os
nifios -séan-siempre aseados; i para aquellos que
reincidan en Ja falta de.gsco, uncastizo leve, pero
no corporal ‘en ningua Chso, pudria dar buenos

.- T8 “i{esp_gcbb‘de los:n'xétod‘bs d enééﬁunz&, hace
el gefior: Director-una larga i bien elaborada rese-
#ia de todps-aquetios d€'que ¢l tiene-conooimiento,

*BIBLIOTECA NACTIONAL %



" o-de los perniciosoa. k 0
-en lojjenefal son dviles ada primera insinuacion
. que _gb Jes:-hace i.regpetuosos delaxte del director i
i ~de las\ mutoridades del distrito, asi como gon mas
i g s6ttojirsa-por-medivs-dulces que
edad estén clasifica- |
6a8, 27;

ol temor. Respecto de:
do 4 a 6 afies hai 23 niiios; de
23; do 10 a 12, 9; i de 12 /17, 8. Por
dan muestras de un des I intelec~
lento, notfimdose-esto especialmente en
que habitan en los tampos. Los padres
de familid i las sutoridades del distrito tratan con
respeto i donsideracivhes al Director, nohabiéndose
presentadb hasta ahora, por parte de aquellos, un
solo caso de contrariedad a las disposiciones o réji-
men interior de la escuela. Los nifios, er-lo jene-
raly son robustos i sanos. o
El sefigr Director mani

mala calidad del material de que estd formado ol
piso del l@c&l de-la escuela, hai una polvareda l
~~Constante que hace que Jos libros i los vostidos de :
los nifios dstén siempre desaseados. Igualmente |
hace notar fue el crecido niimerg de alumnos exije .
la creacion.je un subdirector o, por lo ménos, de
algun sistema de recompensas para aqucHos niffios
que puedan Ayudarle en sus tareas. -
2.0 Ll decreto de la Direccion do Instru
piblica del Estado,.de fecha 5 dooctubre del afio”
proximo pasado, ha sido, en lo jeneral,.mui bicu
récibido por el seilar director de la escuela. Su
opinion es que cse decreto puede producit benéfi- !
cos resultados en favor de la instruccion, i que los
produeird en mayor nimero si s le hacen algunas
variaciones que la esperiencia leo. ha demostrado
que son necastrias. Cree que debe facnltarse a los
Difectores paya que organizen los trabajos de la
escucla, de .acuerdo con las bases fundamentales
del decreto citado, pero con ks moditicaciones
que exijan ciertas circunstancias peculiares a’cada
distrito, como su poblacivn, su grado de cultura, -
sus- costumnbres &e¢, sometiendo en todv caso el
reglamento que espidan a la aprobacion del su-
pefior regpectivo. e ’
El seiior-Djrector manifiesta que al pomer en
Erﬁ.ctica las disposicianes del decreta mencionado,

porel
dos asf)
dé 8 a 10,

tual mu
los nifios

fiesta que & causa de' la|

i

Lio Que el modo como &5t das horas scialadas
para ia entrada i salida de los nifios, introduce un
completo desorden en los trabajos de la escuceln,

~especialmente en lo que se refiere a la clase de”

prducipiantes; 2.0 Que son muchox los descansos
que previene que haya durante el tienpo de Ios
trabajos; 3.0 Que ¢s insuficicnte shttempo seiia-
do"para dar i recibir las lecciones; 4.0 Que no se
espresa el tiempo que, deba emplearse en el paso
o estudio i 50N AT FASEUT 60 TieeT Tas
plicaciones del caso; 15.0 Quese sr\ﬂnlen_;nugtug
diferentes-paratas dos cluges quie doben enxeil

stoues de la.tarde.
3.0 Es deopinio
de p

es
nes
para eompeler a logp n-
plan®f: #obligacionde enviarfos oportunamente.
4.0 fior Director cree de lamayor impor-
———tancia Ta e{mmciun de las lecciones que se haf
de-dictar en la.

wel seiior Director que la falta

adres de ellos a que cu

dum en que se vayan anotando las que ya se
hayan dado; para evitar asi omisiones o repe-
ticiones.

5.0 Poflo que ha observado el seiior Director
eree quoe debe adoptarse-la pena-de espulsion,|
tempaoral o-absoluta segun el caso, para aquellos
nifiag que den ropetidas muestras de corrupcion,
desobediencia o altanerfa, agotando si, antes de

. imponerla, todos los otros medios de correceion
- -de-que-ge pue rusor oL o |
- 6.0 Parg impedir gt qtte 105~ niiivs e soplen 1

- gotnuniquen Uno8 ¢of otres, es de opinion- que de-
 biera eatablecerso-un-sistemy de sstimulos i oas-
‘tigos, que consista, segun ¢l caso, en la aflquisicion
-0 pérdida de an lugar o_puesto determinado en
1o clase. - e - o e

- W e gy i tes
7.5Respecto de los métodos de ensefianza, hace
el sefior: Director una Iarga i bien elaborada rege-
fia de todpd aquslios d&'que &l tiene-conocimiento,

ef ioioson.ejsmplos.qtte han tonidd; peroyi !
ion Fjeridas por &
opinioni-de que deben suprimirse los métodos an-

fintow, to embrollan demasiado, 1 sustituitse po

_| solicitando del Consejo departamental que recab

1cm:)

a tropezado con los inconvenientes quo siguen:

mularjuiciosas. apteciaciones, su~
#ction de  muchos afios, emite la

tiguos, piick qua.cllos, 16jos de facilitar la, ens

otros que obliguen &l maestro a que.ensefie perso-
nealmente i-dé nmodo claro i seneillo, prefiriendo
siempre dar lecoiones orales toda vez que este es
el mejor medio reconocido para trasmitir lag ideas:

8.0 El mobiliario de la eseucls de Guatavita
es mui malo i estd reducido & unas pocas bancas
pésimamente construidas, desiguales i en su mayor
parte dafiadas. Tambien carees de utiles, pues

resultados. ;Igual método podrd observarse para
correjir lag faltas-de modales i cortesfa,-agregando, -
para esto uha clase de urbanidad préctica.
_casti | ser: _amonestacion-i-recoll- -
. S . . .
n privads; reconvendion publica, privacion
de recreo, encierro; i descenso de los lugares
 que ocupeh los nifios en. las clases~La pena de _
dolor 1o -debe aplicarse sino‘en un caso estremo,
i la de espulsion no”es conveniente de ningun
modo para correjir un nifio de carficter violento 1
obstinado : a los de esta clase hai que atraerlos
por medios suaves, inspirfndoles confianza, recon-
viniéndolos arhistosamente &c. :

3

apénas tiene unas pocas pizarras i unos cuadros,
todo en mui mal estado de servicio. :
Termina el seiior Director su laborioso informe
¢
d dél distrito de Guatavita
algun ausilio para refaccionar el local i proveer de
mobiliario a la escuela, de la Dircccion jeneral de
instruccion publica el egvto de algunos ttiles, i
de la Direccion de Instruccion-pablica del Estado
la facultad de sefialar, de acucrdocon la Comision
de vijilancia, la manera como deben distribuirse
las horas de trabajo en la escuela i el numero de

do la municipalida

i sesionés diarias.gue debe haber, teniendoen cnen-|

ta para csto iltimo los inconvenientes conque ha
tropezade al poner en planta las disposiciones’que
se reficren a estos puntos. .

T4 Director de la escuiela de Sopd, dijo:

110 37 nidios matriculados en la escucla i asis-
ten todos con puntualidad. Observan buena con-
ducta. Las faltas mas comunes son el julyo i la

s conversacion. En o jeneral, lys padres de funilia,

son respetuosos i atcutos coii el Dircetor, 1 ticnen
interes por la educacion desus hijos. Tas horas
de trabajo estdn distribuidas asiz de las <cis a las
meve de la mafiang, estudic: a esta hora salen
los nifios & almorzar; de las dicz a las once, clase

de escritura; de las once d la una, cstudio; ide!
esta Lora a las tres de la tarde, que salen a comer,

esplicacion de las lecturas que han dado.en ¢l dia,

. Los vecinos tratan-con consideraciones i respeto

. al Dircetor. 1ai 5 niflos de 4 a G aiios, 10 de 6 a
8, 14,de 8 a 10 i 8de 10 & 12. Los nifios son mas

burlan gel Director ni 1o molestan de ninguna
manera. I galud de los nifios es buena en jene-
ral. Boosuomayor parte son mui pobres, puro
sivmpre vamasendos ada escuela.

Las vVentajusilos defeetos qne ha observado el
seior Director al In'leer en Ivr:ic(iczt las disposicio-
s nes del deereto del Director deinstraceion publica,
~de Halroétubre del aiio pasado, son los signicntes:
{para la distribucion del tiempo, hace notable falta
‘un reloj, i no hai con qué comprarlo. Tgual-
Linento-se-carece -deum-teto para-dar-fay vnses

A ¢ e ¢ fanzas de historia patria. Se dificulta mucho la

personalmente por el Director en s ultimas se- givigiow de 1os aluwnos en dos clases, por los di-
versus grados de instruccion (}ue tiepe cada uno de
: los nii AR s s ellos; i por las horas que fija ¢l decreto para la
uutualidad de los nifios en la asistencia a 1 eitrada i salida de los nifios, pues aquelas no
la, &4 pucde remediar pgrvmcdlo de comisio= (e e ucuerdo con las que han acdstumbrado
vijilaucia activas i debidamenteantorizadas -1 ogitantes del distrito para tomarlos alimentos,
i1asise introduce un completo desérden en los

i
Ctrabajos de la escuela. En los dias en que se
, tratéale establecer ¢l sistema que preseri

| deer

fior Director que es mejor la distribucion del tiem-
po como ¢l la tiene establecida, i emite la opinion
de que si se quiers llevar-a efecto la division de
log alumnos en dos clases, la primera debe encar-

haciendo-esta designacion cada dia en ufio distinto,
pero quedando siempre la clase bajo la inmediata
ins ion.del Director. L

ni
M({‘Pfgw}r;:% otualidad de los nifios matricnlados - pue- |
e obtenerse por’,medio de ex

=

hortaciones Hechas

por-elparroco i por los miembros d¢”la Comision
de vijilancia del respectivo distrito.’ Débe pue
rexitars6 a dichas personas a que ayuden en este
sentido. * b " ,,‘é :
Tt sigtema-de las reconvenciones suaves i-amis-
tosas es el mejor-medio~ para touseguir que 1os
nifios -séan-siempre aseados; i para aquellos que
reincidan en la falta do gsco, un.castigo leve, pero-
no corporal ‘en ningua caso, podria dar buenos’

*BIBLIT

susceptibles a 1d dulzura que al temor. Nunca se.

be el |
ln. i juze: A atil eto, 5o ausentaron de la escuely los- niitos
L quo oad es:-"el‘l"vl )u‘ﬁ‘l "{,‘:‘r.scn;‘ BUH WL o) campo i solo asistieron algtmos de los que’
s ) iario ¢ L ; omn 2 v

el.que cada maestro llevara un diario o memoran- yogiden enrfa cabezera del distrito. Cree, pues, el se-

tggrse & uno delos jOvenes inas ‘nprovechados, |

Una vijilancia activa puede impedir el que los
| nifios ¢ soplen i comuniquen unos con otros.
i Pura ensefiar a leer cree el sefior Director quo
lel mejor sistema es el de la citolejia, 1 se funda
" para aseverar esto, en la préctica de nuchos afios.

Bl mobiliario de la escuela se conserva en reg
2 estado de servicio, merced a los esfuerzas del

rector, quien la ha provistotambicn de varios
Uitiles aun enando es mui pobre; goza de un sueldo
exiguo i tiene una numerdsa familia. Esta con-
ducta es digna de elojio i hace acrecdor al Difector, -
seiiorJos¢Marfa Angulo, alas simpatias jenerales
i 2‘, las consideraciones especiales de las personas
amantes de la instraccion pepular. .

En scguida ¢l seior presidente -del Conscjo

propuso o siguiente, que fu¢ uminimemente

aprobado:
7 4¥sta reunion deplora la muerte del sefiop
Director jeneral de instruccion publica. doctor
Matmel Mara Mallarino, como una pévdidi na-
cional, i para la causa de la educacion popular,
vasi trreparable por tas eteradax dotes i ¢ incan-
"sable patiiotismo sque distinguian al ifustre fi-
nado, en ¢l desempeiio de los arduos deberes a
que estuvo consagrado en los ultimos dias de su
. tecunda exisiencia.” ’
!Bl scior . Dircetor de instrucciop publica, pro-
! pudo lo siguicnte: E .
© De acudo con las teésis publicadas de ante-
‘maney csta reunion resuclve: )
1 La puntualidad dé asistencid en los nifivs
i matriculados se puede obtencr: 1. haciendo la
"esewrela atractiva i risuefia. de modo que los ni-
fios, en vez de repugnancia, tengan deseo de asis-
tir a clla; 2.0 llu\‘unQ.Jo una listigdiaria de los ni-
fios que [alten sin justa Causa, fijingdola cu un
lugar publico. i haciendo respensibles o sus pa-
Sdres o snardadaores,
© 20 Ll aseo en los niiios, lu suavidad de mo-
dales-i le mutua cortesin de - tono 1 conducta se
“mantienen: Lo por una estricta vijilancia de par-
jte del n ro; 2.0 por el cjemplo que de todas
Cestas efalidades dé continuamente ¢l preecptor @@
los-sios. L cortesia i Ja dulzwra inspiran i
producen ~dufzara T CoTTeRTT, T Tttt oz e luas
pereza i la ingolencia producen “resultiules i des-
i piertan sentimicntos idénticos en los que son ob-
Cjeto doeltms.

3.0 Enla escucla debe traturse'de mantener
Jadiseiplina i<l amor ul estudio mas bicn por ©l”
“estimulo que por ¢l temor. EL temor es-un movil
"degradante. Sinembargo, ¢l castige-ticne tambhien
Lisu lugar, pero es preeiso imponerlo sicimpre de

modo que aquel que Jo suire s¢ pencirg e
Ljustioia: Jawns debo usdrse el refo, i raras vezesla
terula. Reconvenir, encerrar, hacer bajar a un pu-
esto humilde i privar de graciag i recompensas,
deben ser los castigos preferidos.”

40 Los nifios obstinados, irascibles. i violen-
tog, exijen particu:%;esmem i una discriminacion
intctjente 1 benivata de las circunstancias espe-
ciales que “lés son propias, ~Hat Caractéres obsti-
nados 1 violentos, que solo ceden-al temor, ies
preciso doblegarlos con severa firmeza; pero los
hai tambien en quienes la insolencia i la obsti-
¢ i 8 1-e-indepen
dencia, qué no deben herirse: con estos gl esti:
mulo del honor, la demogtracion de la bajeza a
que pueden-hundirse, i una firmezajsevera i tran- )
quila queles demuestre- i
inutilidad de upa lucha insensata, sine que hai
positivo interes por” su bien, son dé grande uti--
tidad:~En ~todo-caso, el Director deb vari-
gondear el cardcter del nifio, i formar'un plan .
de conducta con ¢l Por lo demas,~un-pifio de
este cardcter, jamas debo espulsarse de Ia tscuela

’ =
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El .serd un peligro aooiﬂl’,'i en nuestra gociedad
1a tnica esperanza dé refoyma que tiene es &l cul-
tivo moral que reciba enTa’escuela.

5.0 Do Jos métodds de ensefianza, el simultérieo | em

es el mas eficaz en las escuelas.. El método; indi-
- vidual debe” tener st hugaien-ehgos particulates,
El método de enseffanza mutua _ﬁtddn%en lo
jeneral resultados poco satisfactorios, i. 86"
tratar de restrinjir lentamente su uso en las es-
cuelas piiblicas. B todo caso, el monitor np debe
dictar leccion algiina que no haya dictado &ntes
a Bu vista el Dircctor, 1 este debe~estar conven-
cido de que cl monitor'ha de enseiiar ‘correcta-
mente Antes de confiarle ¢l cuidado de dictar una
Jleccion. I
El sefior presidente puso en discusion la pri-/
mera proposicion, i-despues de un largo debate,
fué aprobada la primera parte de'ella i-negada la
segunda. Los sefiores miembros del Conséjo estu-
“vieron afirmativos a esta ultima. -
El sefior Espinosa propuso, como adicion a 16
aprobado, lo siguiente, que tambien fué adop-
.tado: N . k
“Para esta es mui 1til que haya donde se pue-
da, en el solaf” de la escuela, aparatos para ejer-
citar la fuerza i habilidad, los que, al mismo
tiempo que promueven la salud de los nifios, los
atraen con la esperanza de la distraccion i el
juego, i cuyo_uso pucde concederse por via de
premio, siempre bajo la vijilancia del Director.”
En seguida propuso el s¢fior Luis Martinez:
Se recomienda a los Directores quo busquen la
cooperacion e influencia de los curas i parrocos, |
para que estimulen continuamente en el pulpito
a los padres de familia.”
Esta proposicion aditiva se aprobd.
Continnironse discutiendo una por une-las-de-
n}ns"proyoﬂciones del seiior Director de instruc-
cion publica, las que fueron sucesivamente apro-
badas, despucs de uua intercsante discusion, en
que tontaron parte aqlicl empleado, el presidente
del Consejo i varios Directores. |
En segiida ¢l presidente del Consejo. £ij6 la
siguiente proposicion, que fu¢ apropada:
“Miéntras se reparten log nueyos textos para’
la ensciianza de la lcctura, se seguird enseiiando
en 108 mismos cuadros que har‘en las escuilas,
tratando de-aplicar, tanto a csta materia como a
las otras, los principios” jenerales consignados en |

|

la propoxicion hecha por el seiior Director de-ing-
truccion piblica, i aprobuda por la Junta.”
La sesion se levanto a lag siete de la noche.

El presidente, JuLiaN DE MENDOzZA. ¥
El secretario, V. WIESNER. )

7 . a . = .
% Faltan L.‘é.ai:'pumonng de algunos dirf:bitl)que s phbIN

" we & . k)

i oficial.

iy ~ LOS INFORMES DE HORACIO MANN. !
INFORME DE 1843, . '

Sobre la iufluoncia de la educacton’en el bienestar

T T iaterfal dé Tos hombEs - T T

(Tradicido por Adolfo Pinillos.)
(CONTINUACION.)

CARTA CONTESTAGION LB J. K. MILLS. BS(Q.
' Boston, diciembre 29 de 1841,

Estimado sefior:—Desde. el recibo de su apre-
ciable carta, he procurado reunir los.informes con=:
ducentes -para-responder satisfactoriamente a sus
preguntas. La casa con la cual mantengo relacio-
nes de negocios, tiene desde hace diez afios la
direccion principal de una- fibrica de telas'de al-

odon, talleres de maquinas i obras de impresion
se telas, en lo que-se emplean constantemente
cerca de tres mil personas. La opimion que hé
formado acerca de los-efectos de la educaeion pu-
blica- et nudstras clases industriales, es: el resul-

@Aﬁe i observacion e investigaciones persona-_
. Y68, Tsté confirmada por el testimonio delos
" gobrestantes i ajentes/formados en-centacto-inime-

diato con los-operari es, 1a siguiente:
* 1.-Los rudimentos” a qu'égg‘ag en’ lasf.ﬁme_r

. g_ﬁhhsgs_mﬂéneialenm}—}ogm—dr‘h’ﬁhh
ad i destrezaem los artesanos,.como tambi

_. para li-adquisicion de’consideraciones i respeto
- B la8 relaciones civiles i socfalés de-la vida, - -
. 8- (6108 B 61-B

toi guando se.
FqueTequieren; |
odétado de destreza ma~
nual o inteleetual. . -7 T .
3. Una lucida majyorfa' de. sobrestantes, i mu~

bohos otros que-tequieren en By empleos U Blto [ 10, pues, se red
hgrado de.ha

lidad en.: ramos particulares, que g,
-menudo exijeh umeonocimiento jeneral de los ne-
gocios, 1 siempre una ¢ ta moral intachable,
han ascendido en su carrera désde la-condicionde
operarios comunes, sin mas ventaja sobre la mayor
parte.de los que se han quedado atras, que la dé-
rivada de una buena instruccion primaria.

Una relacion estractada de los h'rirr'cm de una de
las compaiifas industriales' que -8¢ hallan bajo.
nuestra direccion, muestra el numero relativo de
las dos clases +-los salarios de cada unn. Esta fé-
brica puede considerarse como una muestra nota-
‘ble e indicativa de las demas. ' )

El numero aproximado de obreros empleados
anualmente en los tiltimos tres afios es de mil dos=
cientos. De estos, cuarenta i cinco, o cerca de tres
cuartas parteg por ciento, no saben escribir su
nombre. - S

El precio medio de los salarios de las mujeres
en los departdinentos que requieren. mayor ha-
bilidad, es de” $ 2-50 por semana, fuera de los
alimentos. e s .

El precio medio de los salarios en los, departa-
mentos infimos es de.$:1-50 por scmana.

De los cuarenta i cinco que no saben escribir,
hai veintinueve, o cerca de dos tercios empleados

| en los departamentos infimos. Lia diferencia entre

los salarios ganados por los cuarenta i cinco, i el

los de la clase mejor educada, es cerca de 27 por
ciento cn favor de los ultimos.

de la fdfima clase i el mismo numero de la supe-
rior, es de GG por ciento. o
De diezisicte personas que desempeiian los mas

precio medio-de los-ganados-por-igual nimereo-de -

La difercncia entre los salarios ganados por 293 Lablarsele de. cosas incomprensibles i mas se le- -

brica de-algodon

pesos del capital:inv

propietario_solo -pueda -
: 1

gastos permanentes, poio‘ 8
menor que el cost de la-manufactura.de

: godon; .
cuando la fabrj

it6-en actividad. Bi.el produps. -
e a prorata de la capazidad de
las dos vlases<mencionadas de operarios, se verd
que el eosto-aumeiita en razon compuesta.. . L .
Creo que la mejor, fibrica de 'te_ligdg glgodon. . . B -
-de: Nijeva Inglaterra, servida solo por operarios: - )
‘semejantes a los cuarenta i.cinco ‘arriba mencig--
nados, incpazes de escribir ni su nombre, nunca
rendiria provecho dlgunc &'su ddefic; que #i ma-

quinaria_pronto_estaria-ga ¥ yron
quedaria tan solo con un ntmero deobreros nG
superior al que nos-qued( de la ntes mencionada
fmportacion de Manchester~. o _ ,
o puedo imajinar situacion\alguna en la vida
en que la falta de una educacion primaria.regular;
se sienta, mas, o_en que sea acompaiiada de pevres
donSecuencias,-que en nuestmyg poblaciones indus-—
triales; mas, por otra parte;no hai lugar alguno
donde tal beneficip traiga mayores ventajas pars -
todos los interesadeg g
Hai una escitaci
mucho mayores e
comunidad;. 18 aplican a una de las mil
viciosas condescendeRi¢ias que cen frecuencia los”
tientan, sin duda se recorreré el camino de la ruina
con una velozidad correspondiente a la fuerza
recibida. i -
~.Soi de usted &e. ~

a actividad de espiritu
indadanos que-vi

© James K. MJ;‘;.s;

— .t

Hon. -Bornoi‘g lhiip.‘ .

Ay o

. AFORISMOS. SOBRE EDUCACION, . " ™7
Miénirds ;mas tiérno sea el nifio, ménos debe

debe familiarizar con los simbolos .que las re-
presentan. -~ \ .

Los pensamientos elevados son los escalopes que -

importantes destinos en.las.fibricas, diez se.han
formado comenzande desde artesanos comunes o
aprendizes. : .
- . Exta lista no-incluye una importacion de-Mar-
chester (Inglaterra) que constaba e sesenta i tres

personas. Entre estas, apénas -habia-una que su-| o0 g
Mr—eﬂeﬂbir;éammmdv’eﬁw‘%mr

estado acostumbradas a trabajar en fibricas de
algodon, sinembargo, sed por incapazidad o por
ociosidad, no podian ganar lo suficiente para el

2o de su subsistencia, i al cabo de pocas sema-
nas solo quedaba una media docena empleados
en nuestra casa. : .

En cuanto a las fibricas deimpresion de telas,
la mayor parte de los operarios son estranjeros.
Los empleados en-raimos que reguieren 1
notable de habilidad, son tan bien e
_puestros ~obreros en circunstancias semejantes.”
Pero los operarios comunes en su clase, estin sin
educacion alguna; i el precio medio de sus sala-
rios es aproximadamente los % no mas del de
nuestFas infimas clases, aungne la cantidad paga-
tda a cada uno es la misma por el mismo trabajo.

Entre los hombres i. muchactios empleados en

conducen al Templo-de Ta Telijion, asi como con-
ducen las estrellas a la inmensidad, Cuando con-
tempteis un gran fenémene natural; una torgenta,
el rayo, el cielo estrellado, la muerte &c, ptonun-
ciad el nombre de.Dios delante del pifiez. Una.
soracid, un_gra n O—gran-——
dioso, ron para el nifio lag piedras miliatias que
verdad_g;a. relijion.
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n crimen n-hecho

le enseian el camino de la

-~ vt
Que vuestro ~hijo sea para vos mas precioso
que vuestro- descanso. No ecomomiceis tiempo ni
trabajo para su-desarrollo moral i su-instruccion
intelectual. Habreis de esta manera-colocadoen -
el cielo de.su vida una estrella polar qne e guia-
Lr4 i le.condiicird ia : o8 mundos; i un
nifio ensefiado-asi, serd. ¢omota aurora boreal 6K
el firmamento de una alma. . e

J. P. RicaTER.

“gEn qué estais pensando, oh pueblos, qgé.é. -,
sagrais tod: icion - _
de riquezas i o pensais en el.alma i el cu

Jlos talleres-de maquinas, la carenéia de-6d
s rara; no conozco ¢iertamente e uno que no sepa
leer o escribir, i muchos han logrado una buena
edueacion primaria. A eso puede atribuirse.este
hecho; que la mayor parte de-los que desempefian
altos. e importantes destinos, hap salidd de esa
clase de obreros. o - ’
Por. estos.datos, usted puede formar un céleulo
aproximado; en pesos.i centavos; de las. ventajas
ue una educacion, aun s\zeﬂicml, trae a los ope-
‘Tarios; i no. hai la menor-dudadg

Este-tiens pata 8 ) la
siempre- ofrécen-Ja intelijencia,
justaapreciscion - de-lag-Teglas

" earfin tras toy

*xBIB

ud ¢l que los
eficios: |

LIOTECA NACIONALx

ver -alm erpo de- .~
hijos o qitienes-vais-a-dejarlas? ! ——— -
. CRATES EL TEBANO,

La educacion _eg al espiritii ‘del hombre lo que
rel-estatuario es al trozo de mérmol. S
o SRR s .. DRYDEN.

T “piiaa -




