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LA EDUCACION COOPERATIVA

El Inspector Nacional de Educacién Climaco Araijo, experto
en cooperativismo del Instituto Superior de Educacién Rural de
Pamplona, ha colaborado con asiduidad vy cficacia encomiables en
la elaboracién de los programas oficiales de cooperativismo para la
escuela primaria, el bachillerato, la educacion agricola y las escuelas
normales.

Ahora agrega a sus trabajos anteriores el presente folleto, que
serd indudablemente muy dtil a profesores y maestros para la orga-
nizgacion de cooperativas escolares, paso éste de gran importancia
para la educacion cooperativa. Porque si arraiga como actividad en
escuelas y colegios, el cooperativismo tiene asegurada su existencia
futura y su efectiva influencia posterior en la vida nacional.

Es un lugar comdn decir que nuestra educacion adolece de
falta de actividades formativas, que creen en los jévenes hibitos que
los capaciten realmente para el buen ejercicio de la ciudadania.
Entre esas actividades debe ocupar lugar preferente la organizacion
de la cooperativa escolar, que es un instrumento educativo muy
valioso, pues ofrece al alumno una serie de experiencias reales,
como las numerosas reuniones que requieren su promocion y orga-
nizacién; el adiestramiento para la administracion de la coopera-
tiva, que establece relaciones de compafnierismo entre alumnos y
ex-alummnos y hace mds cordial el trato entre estudiantes y maes-
tros, socios y dirigentes; desarrolla la capacidad administrativa al
familiarizar a los jévenes con leyes, reglamentos, facturas, cheques,
estados financieros y otros documentos que habrin de manejar
mds tarde; enriquece diariamente su informacion con nociones de
economia y de contabilidad, @ medida que entran en contacto con
abastecedores y clientes, téomicos y lideres del movimiento coo-
perativo, al mismo tiempo que reciben servicios econdmicos que les
facilitan el cumplimiento de sus deberes para con la familia.

Pero la accién educativa del cooperativismo va mds alld, pues
deja en los jovenes todo un legado de wvirtudes civicas que tienen
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su origen en las mds puras fuentes del cristianismo: como los com-
promete a trabajar unidos como hermanos, su actuacion en equipo
mella el individualismo, morigera el egoismo y dignifica el tra-
bajo como fuerza generadora de progreso y bienestar; estimula el
hibito del ahorro, para evitarles un futuro de escasez y privaciones
y aumentar la rigueza macional; los compromisos que adquieren
despiertan en los alumnos el sentido de la responsabilidad y la
nocién de sus deberes para con la famila, la comunidad y el es-
tado; promueve una convivencia libre de prejuicios y el respeto
de los derechos ajenos; y en suma, toda una serie de valores espi-
vituales @ la cabeza de los cuales estd la solidaridad, que es la
base de la confraternidad entre los hombres y los pueblos.

Epuarpo Martinez Esponpa

Jefe de la Rama Técnica del Ministerio
de Educacién.

COOPERATIVA ESCOLAR

CONCEPTO

Es la reunién libre de alumnos de un establecimiento educa-
tivo, que al aunar sus voluntades, esfuerzos y trabajos, consiguen
un bien comin.

La Cooperativa Escolar es una asociacién estudiantil, organi-
zada bajo las mismas bases de cooperacién, solidaridad y confrater-
nidad sobre las cuales estin fundadas todas las cooperativas en ge-
neral. Sus propésitos inmediatos no deben ser solamente econémicos,
sino que deben proporcionar principalmente experiencias edu-
cativas.

La educacién en los primeros afios del nifio, es de suma impor-
tancia, para su formacién, dado el caso, que de ella depende el
hombre del mafiana. La escuela ha procurado ensefiar las primeras
letras, pero no se ha preocupado y esto especialmente en los paises
suramericanos, de la educacién cooperativa.

Desde que el nifio empieza su actividad escolar, siente la ne-
cesidad de ser sociable, el constante contacto con los compafieros, en
los juegos, en el aula, etc., dan un campo propicio para aprove-
charlo e infundir las primeras nociones de la cooperacién; desper-
tando un verdadero espiritu cooperativo, que debe ser y serd per-
durable en su vida espiritual.

El cooperativismo escolar tiene valores de alcances pedagdgicos,
morales, psicolégicos, sociales y econémicos. Entre ellos podemos
mencionar algunos:

1.—Es un instrumento auxiliar de la ensefianza para la formacién
mental y moral del educando.

2.—Ofrece experiencias reales en el campo de la comunicacién,
el arte, el trabajo manual, la salud, la contabilidad, la filo-
soffa, las relaciones humanas y otras.

3.—Utiliza “Métodos activos que logran la atencién permanente”,
del socio y hacen de él un auxiliar voluntario y valioso.
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4.—Desarrolla el interés en el estudio, el poder de observacién y
: de investigacion y la fuerza creadora.

5.—Estimula la puntualidad y la precisién.

6.—Desarrolla el sentido de trabajo de grupo, de responsabili-
dad, del bien comtin y del amor al préjimo y a las cosas bellas,
del honor, de la lealtad, de la firmeza de voluntad, del es-
fuerzo propio, del sacrificio y de la estimacién por las causas
nobles.

7.—Desarrolla una personalidad integral y libera fuerzas y poten-
cialidades escondidas asegurando al individuo felicidad y
alegria.

8.—Estimula el buen liderato y la participacién democritica.

9.—Estimula una convivencia libre de perjuicios raciales, religio-
sos, politicos y de otra indole.

10.—En general fomenta el respeto y la comprension hacia la auto-
ridad constituida y una actitud de trato justo para todos.

11.—Establece relaciones de solidaridad entre socios y clientes, alum-
nos y ex-alumnos, alumnos y maestros; socios y lideres, escuela
y hogar, hogar y comunidad.

12.—Desarrolla la capacidad administrativa y otras destrezas y pone
al socio en contacto con leyes, reglamentos, cheques, pagarés,
facturas, estados financieros y otros documentos que en otras
circunstancias futuras ha de utilizar.

13.—Pone a los socios en contacto con abastecedores, clientes, téc-
nicos y lideres profesionales y voluntarios.

14.—Crea fuentes de produccién, de distribucién y de otros servicios.

15.—Presta servicios econdmicos a los socios reflejindose los resul-
tados en la economia del hogar.

Los nifios y j6venes comprenden muy bien que el cooperati-
vismo se basa en el concepto de ayuda mutua y en el principio de
solidaridad humana. El valor cristiano del cooperativismo podemos
reconocerlo, en el sencillo mensaje de Jests en el Sermén de la Mon-
tafia “Poner la lampara sobre el candelero para que alumbre a todos
los que estdn en casa”.

El Cooperativismo encarna ensefianzas de Jests. Es la ayuda
mutua, estimacién y consideracién de nuestros semejantes, es la
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unién de los hombres para el bien general. Es por eso por lo que
el Cooperativismo produce valores espirituales y valores econémi-
cos. Sacando al egoismo fuera de las iniciativas del hombre, positi-
vamente estarfamos mas cerca del cristianismo. En una palabra
el cooperativismo es el antitesis del egoismo.

ESTE ES EL SIMBOLO DE LA COOPERACION

El cooperativismo es un sistema de enormes proyecciones, den-
tro de la comunidad mundial y de las naciones; es un nuevo con-
cepto de la vida y del mundo; una nueva conducta ética; sistema
de pensamiento y de accién, encaminado a consagrar los nuevos y
los més caros valores de la cultura, para tratar de llegar a las ver-
dad y al bien. Lucha porque el hombre ahorre un poco de lo que
recibe, evitindole un futuro desprovisto de lo mas necesario. Le
indica que su trabajo tiene gran valor, no sélo dentro de la econo-
mia de una empresa cualquiera sino también en el engrandecimien-
to de la comunidad y la patria. Le ensefia a cumplir los deberes
que tiene para con la familia, la sociedad y el estado.
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El Pino es el antiguo simbolo de Inmortalidad, Constancia y
Fecundidad. Sobre estas tres cualidades descansa el ideal del Coo-
perativismo. La cooperacién es perdurable. Nunca muere porque
es parte de la vida misma. No desaparecerd mientras exista vida
en la tierra.

Segtin la antigua mitologia, el PINO representa la VIDA. Crece
tan erguido hacia el cielo que parece que quisiera alcanzarlo. El
ideal cooperativista también trata de elevarse hacia lo mas alto
y los mis noble. La igualdad entre todos los seres humanos. E] em-
blema de las cooperativas tiene dos PINOS. Se necesitan dos perso-
nas o mis para que pueda haber cooperacion. Tt solo puedes cons-
truir una casa pero tardaris mucho tiempo en terminarla. Si con-
sigues la ayuda de tus vecinos acabaris mis ripidamente. Eso es
cooperacion: trabajar unidos como hermanos. Las raices de los dos
pinos forman un circulo. Este representa al mundo que todo lo abar-
ca y todo lo contiene. Es también simbolo de plenitud. Asi es el
cooperativismo. Necesitamos siempre la cooperacién de los demis
tanto en el trabajo como en todas las actividades.

El color de los pinos es verde oscuro. Es el color de casi todas
las plantas. Ellas nos ayudan a subsistir porque nos suplen parte
de nuestra alimentacién. La cooperacién por su parte, nos da ali-
mento para el espiritu. El color verde representa la vida y la coo-
peracién es parte de toda forma de vida.

El fondo del circulo es amarillo oro. Representa el sol que es la
fuente de vida para el hombre, las plantas y los animales. La coope-
racién es también parte esencial de la vida. Sin ella no podemos
concebir un mundo feliz. Por eso en ella descansan todas nuestras
esperanzas.

Cuando veas de nuevo el emblema de las cooperativas com-
prenderds su significado y podris ser un portavoz del ideal del
Cooperativismo.

OBJETIVOS

1.—Fomentar la educacién cooperativa entre los alumnos.

2.—Inculcar en los alumnos los principios basicos de cooperacién
que han de servirle para el mejoramiento personal, el del hogar
y el de la respectiva comunidad.
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3.—Desarrollar en los educandos el sentido del trabajo, el de la
responsabilidad individual y colectiva.

4.—Desarrollar en los estudiantes destrezas de caracter adminis-
trativo y hébitos de ahorro individual y colectivo.

5.—Hacer de los alumnos mejores oyentes, observadores, partici-
pantes y dirigentes.

6.—Hacer de los alumnos, con la constitucién, organizacion y fun-
‘cionamiento de la cooperativa escolar, buenos cooperadores.

7.—Constribuir a la difusién del espiritu de economia, de prevision
y de cooperativismo escolar y post-escolar.

BASES

1.—La cooperativa escolar regulara sus actividades de conformidad
con los siguientes principios universales:

a.—Libertad y voluntariedad.—O sea libertad de ingresar a la
cooperativa para todas las personas que retinan los requi-
sitos establecidos en los Estatutos y su libertad para re-
tirarse de ella con las Ginicas limitaciones expuestas en el
mismo.

b.—Democracia.—Los socios conservan el pleno derecho para
controlar, orientar, dirigir, fiscalizar y administrar la coope-
rativa por medio de los organismos estipulados en el capi-
tulo correspondiente, teniendo en cuenta que en todas las
elecciones y votaciones cada socio tiene derecho a un woto
sin tener en cuenta las aportaciones de capital, ni alguna
otra consideracién.

c.—Distribucién de excedentes en proporcién a las operaciones
realizadas con la cooperativa—El reparto de excedentes o
utilidades que se obtengan por la Cooperativa se hara tni-
camente entre los socios que hicieron posibles esos bene-
ficios y en proporcién a las operaciones o transacciones
hechas por cada uno de ellos para lo cual se llevardn los
registros contables que sean necesarios.

d.—Interés limitado al capital —El Consejo de Administra-
cién determinara el interés que debe reconocerse a los cer-
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tificados de aportacién de los socios, sin que pueda exceder
del 6%, anual, segin lo dispuesto en el Decreto N° 1.598
de 1963.

e.—Universalidad, en la cooperativa se observara rigurosamen-
te este principio con el fin de salvaguardiar la superviven-
cia de la misma. Por lo tanto se proscribiran las discusiones
politicas o religiosas en el seno de la Institucién sin perjui-
cio de que los socios individualmente profesen las ideas
o0 creencias que su conciencia les dicte.

INGRESO DE SOCIOS

f.—Ventas de contado—FEste principio sc aplicara de conformi-
midad con el articulo 17 del Decreto N? 1.598 de 1963, ob-
servando que el crédito es un factor negativo que casi siem-
pre compromete los medios econémicos de la Cooperativa
y ademis engendra pricticas de favoritismo que son cau-
sales de descontento entre los socios.

g.—Fomento de la educacion cooperativa—Educar y servir, con
el objeto de elevar el nivel de vida espiritual y material de los
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los afiliados, serd la norma esencial de la Cooperativa. Por
consiguiente ella procurara por todos los medios a su alcance
fomentar la educacién de los socios con el fin de velar por
la lealtad y el sentido de responsabilidad de los mismos.

2.—Las cooperativas escolares tendrin como socios personas no
mayores de 18 afios, articulo 28, Decreto N9 1598 de 1963.

3.—La Cooperativa escolar al constituirse con personas menores de

18 afios, no es susceptible de reconocimiento de personeria
juridica.

4.—No obstante ser alumnos de un establecimiento educativo, si

éstos son socios de la Cooperativa escolar con edades a partir
de los 18 afios, dicha cooperativa seria una cooperativa regular
de conformidad con la Ley, la cual habilita la edad requerida.

5.—El Rector y Profesores estin en la obligacién de orientar, su-

pervisar y ayudar en su organizacién y funcionamiento.

6.—La Cooperativa Escolar debe ser el resultado de la clase de

cooperativismo, Que dicha Cooperativa sea un verdadero labo-
ratorio en donde se practique y desarrolle la doctrina y normas
del cooperativismo. El ideal es que nazca por la consecuencia
creada a través de un proceso educativo.

7.—En toda organizacién cooperativa se requieren los elementos:

Asociacién y Empresa. En la Cooperativa Escolar al elemento
Empresa no se le puede dar toda su aplicacién, debido a la
edad de los miembros (no mayores de 18 afios), sélo se impone
el factor econdmico con el fin de buscar y enseflar normas para
que en un futuro se puedan constituir y organizar actividades
econdmicas. El factor econémico se impondra en zona limitada,
ya que la organizacién estd compuesta por miembros incapaces
en relacién a la edad y no podré ser en ningln momento una
sociedad.
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LEGISLACION SOBRE COOPERATIVAS

LEY 115 DE 1959

“Por la cual se fomenta la educacién cooperativa y se dictan
otras disposiciones”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA :

ARTICULO 19—A partir del afio lectivo de 1960, en todo esta-
blecimiento de educacién sea rural, urbana de ensefianza primaria,
secundaria, universitaria, de comercio, de artes y oficios, etc., oficiales
y privados, la ensefianza de la cooperacién seri obligatoria y se con-
siderard como parte integrante de los programas que actualmente
rigen por disposicion del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2°—Las facultades e institutos universitarios de
economia, agronomfa, ciencias juridicas, sociales y pedagdgicas y las
normales de toda indole incluirén, a partir de 1960, la catedra de la
cooperacién dentro del pensum actual, al menos por un afio.

ARTICULO 3°—El Gobierno, por conducto del Ministerio de
Educacién procederd a contratar la elaboracién de cartillas de la
cooperacmn apropladas para la enseflanza primaria, y textos en la
misma materia, con destino a profesores y alumnos de ensefianza
secundaria y universitaria.

ARTICULO 4°—E] Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
de acuerdo con las cooperativas, establecera cursos de entrenamiento
para dirigentes, administradores y empleados de las mismas ins-
tituciones.

ARTICULO 59%—Créanse tres (3) becas por cada Departa-
mento, Intendencia y Comisaria, por un valor minimo de cien pesos
($ 100.00) mensuales, cada una, para capacitar personal dirigente
v administrativo de cooperativas, en los institutos que funde la “So-
ciedad de Amigos de la Cooperacién” o en establecimientos ofi-
ciales o particulares que tengan organizados cursos sobre la materia,
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ARTICULO 6°—Los Ministros de Agricultura y Fomento pro-
cederan a contratar con expertos en cooperacion, estudios, para fun-
dar, al menos diez cooperativas piloto de caracter agricola y cinco
de consumo. Con base en ellos, patrocinarin la fundacién de igual
nimero de cooperativas, en forma que aseguren la suficiente fi-
nanciacién, la correcta adminitracién y la fidelidad a los principios.
Las cooperativas contarin con la asistencia de los organismos ofi-
ciales y semioficiales, especialmente de crédito y fomento.

ARTICULO 7°—El Banco de la Republica y el Banco Popu-
lar podrin descontar obligaciones a favor de las cooperativas de
crédito para las clases populares, hasta por tres veces el capital pa-
gado de las mismas, en la forma y condiciones que el Gobierno
establezca en el decreto reglamentario de la presente ley.

ARTICULO 8°—Los Bancos comerciales y ¢l Banco Popular
podran conceder préstamos a las Cooperativas. El Banco de la Re-
plblica podri descontar, a su vez tales obligaciones a los Bancos
que lo soliciten.

Dada en Bogota, a 9 de diciembre de 1959.—El Presidente del
Senado, Gerardo A. Jurado E.—FE] Presidente de la Cimara, [esds
Ramirez Sudrez—Aprobada por el sefior Presidente de la Repi-
blica el dia 15 de diciembre de 1959—Es fiel copia de su original.

DECRETO 1.860 DE 1960

Por el cual se reglamentan los articulos 12 y 29 de la
Ley 115 de 1959. /

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de su atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 115 de 1959 en sus articulos 19 y 29 obliga a los esta-
blecimientos docentes primarios, vocacionales, secundarios, norma-

listas y universitarios, oficiales o prticulares, a incluir en sus pén-
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sumes la ensefianza del cooperativismo a partir del afio lectivo de

1960,

DECRETA :

ARTICULO 19—Las escuelas primarias, urbanas y rurales, oficia-
les o particulares de todo el pafs estan en la obligacién de dictar en
Gltimo afio una hora semanal de cooperativismo.

ARTICULO 29—Los establecimientos de educacién secunda-
ria, industrial, comercial, agropecuaria y yocacional femenina, ofi-
ciales o particulares, estin en la obligacién de dictar dos (2) horas
semanales de cooperativismo, en los Gltimos afios de estudios.

ARTICULO 39—Los establecimientos de educacién superior y
de capacitacién y formacién de maestros, oficiales y particulares,
estAn en la obligacién de impartir conocimiento cooperativo en la
siguiente forma:

a) En las escuelas de educacién superior, dos (2) horas se-
manales en los cursos que estime conveniente el Ministe-

rio de Educaci6n;

b) En las escuelas o institutos de capacitacién y formacion de
maestros un curso de capacitacion cooperativa con una
duracién de dos (2) horas;

¢) Los establecimientos mencionados en el presente articulo
que dicten cursos de capacitacién durante las vacaciones
escolares, incluirdn obligatoriamente citedras de coopera-

tivismo, con la intensidad que requieran los conocimientos
de los alumnos sobre esas materias.

ARTICULO 4°—En las facultades de ingenieria, economia,
derecho, filosoffa y letras, agronomia, veterinaria, sociologfa y cien-
cias de la educacién, de las universidades oficiales o particulares
que funcionen en la Reptiblica, se dictarin por los menos dos (2)
horas semanales de cooperativismo en el pentiltimo afio de estudios.

PARAGRAFO.—En cada una de las demis facultades uni-
versitarias y en el pentltimo afio de estudios, se dictard un cursillo
sobre cooperativismo con una intensidad minima de diez (10) horas.

ARTICULO 59—Los programas de ensefianza cooperativa 2
que se refiere el presente decreto serén elaborados conjuntamente
por los Ministerios de Educacién y de Trabajo.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogotd, D. E., 2 6 de agosto de 1960.
Alberto Lleras

Ministro de Trabajo,
‘ Otto Morales Beniez

Ministro de Educacién Nacional,
Gonzalo Vargas Rubiano

RESOLUCION NUMERO 2.121 DE 1966
(Agosto 5)

Por la cual se reglamenta el Decreto 45, se modifica el articulo 7°,
Literal €) y adiciona el articulo 10 de la Resolucién 331 de 1952.

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 23 del Decreto 45 de 1962
¢l Ministerio esti autorizado para dictar normas con el fin de im-
plantar las disposiciones contenidas en la mencionada providencia,

RESUELVE!

ARTICULO 5%—En todos los establecimientos de educacion
media ser4 obligatoria una clase semanal de cooperativismo en cada
uno de los dos Gltimos cursos, para lo cual se tomard una de las

.

Loras destinadas a actividades coprograméticas. Esta clase tendrd
ol valor de media asignatura para efectos de aprobacién de cursos.
ARTICULO 10°9—Esta Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion.
Comuniquese.
Dada en Bogota, D. E., a agosto 5 de 1966.
El Ministro de Educacién Nacional,
Daniel Arango

El Secretario General,

Guillermo Mojica Duarte
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ESTATUTOS, DOCUMENTOS Y REGLAMENTOS PARA LA
ORGANIZACION DE UNA COOPERATIVA ESCOLAR

1.—FORMULARIO DE ADMISION.

Senores miembros del Consejo de Administracién
de la Cooperativa Escolar de ...................
La Ciudad.

Estimados sefiores:

Atentamente me permito hacer la solicitud de ingreso a la
Cooperativa, de conformidad con las exigencias establecidas en los

Estatutos.

INOIDBLES .« . co vs e sims v vswssin s s ApEIdos ...J. oot o s s bie s
L s o o < ey Coleninio Facnel 00 i T e
ol 1V1 7 o1 B S A MR g SRR SR SR ort ot = e e

IDomicilio, PEFBIANCHEE . i vie st v S s sateaeiale Bt e P AR
Laigar e DACIMIBNN0 v/, . o5 biandin oo sin sloipns fie ohichio dloraio's b simsveiniore Mo siarm
(B o ne) ... pertenezco a una Coperativa Escolar que presta
idénticos servicios.

Estoy dispuesto a pagar la cuota de admisién por valor de

.............................. $ ..........) y a suscribir cer-
tificados por valorde § ................ ... ... , a pagarlos en el
BRIt A oo chases dias o meses, a partir de la fecha de admi-

sién, dando inicialmente la cuarta parte del capital suscrito en cer-
tificados.
Doy consentimiento de esta solicitud,

.....................................

..................................

Firma del peticionario,

— 16—

MEMORANDO

De requisitos y detalles que deben llenarse para la fundacion y orga-

nizacién de la Cooperativa Escolar:

&

Acta de Constitucién en dos ejemplares firmada al menos por 20
socios fundadores, autenticadas las firmas de los alumnos socios,
port el Rector o Secretario del plantel.

Estatutos en dos ejemplares, firmados por el Gerente, Tesorero y
Auditor provisionales, con igual autenticacién de firmas.

Lista general de socios por duplicado, con indicaciones de nombre
completo de cada alumno-socio, nimero de su tarjeta de identidad si se
posee, certificados suscritos y pagados, niimero y valor de los mismos.

Recibo de la pagaduria del plantel en el cual debe constar que el
Tesorero provisional de la Cooperativa consigné al menos la cuarta
parte del capital inicial suscrito por los socios fundadores. Dicho
recibo también puede ser expedido por un Banco que tenga Seccién
de Ahorros.

Lista de los socios fundadores de la Cooperativa Escolar de ......

Departamento. de .i..xosvwavpnis Beptiblica “d¢ 1 i v vu sesane 5
CERTIFICADOS
T. de .
No.de| NOMBRE DEL SOCIO | Identidad| Suscritos Bogmles e eacioties
orden No.

No. | Valor | No. | Vaor

Al pie del total de cada una de las casillas, se dejard la siguiente

constancia:

Los suscritos miembros del Consejo de Administracién provisional,

certificamos que la Cooperativa que se funda ha acordado:

a. Un éapital igicial defviiin.loiniein, o (¥ ool Jeis ) el cual
se halla totalmente suscrito por los socios fundadores.
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b. Que los socios fundadores han pagado como aportes para certi-
ficados una suma no inferior a la cuarta parte del capital inicial,
seglin consta en el recibo de depésito que se adjunta, cuya can-
tidad 280 8e oo vt s s i e s (¥ s g ) la
col st depositn B 5. & ouowith i Se s et i e sk GBS T

c. Que las cuotas de admisién recandadas suman ..............

BirtramiosiCn s uieiin e s s

Gerente. Auditor. Tesorero.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA ESCOLAR

Nosotros los abajo firmantes, vecinos de ...... o P y
AFEIDOS A6, . Lo cn ae s G e dse e obrando en nuestro propio nombre,
con previa autorizacién de nuestros padres, instalados en Asamblea de
Fundadores, y después de haber considerado el pliego de Estatutos qu
se anexa a la presente, hemos acordado lo siguiente: :

a. Declarar constituida en esta fecha una Cooperativa Escolar que
no sélo nos proporcione como objeto inmediato un fin social-
econémico, sino principalmente un fin educativo que nos incul-
que, con la prictica de los principios cooperativos, las virtudes
ciudadanas base de nuestra nacionalidad a saber: Justicia, Re-
ligién, Amor a la patria, Democracia, Fraternidad, Responsa-
bilidad, Ayuda mutua y Derecho de asociacién. Dicha coope-
rativa se denominard “Cooperativa Escolar de ................
.............. ", con domicilio en el Municipio de............
............ Departamento de .................... Reptiblica
de Colombia, la cual queda inicialmente formada por los alum-
nos socios que firman la presente Acta.

b. Aprobar los Estatutos que en pliego separado se acompafian
por duplicado, firmados por los miembros del Consejo de Ad-
ministracién provisional, como la norma que ha de regir las
actividades sociales.

¢. Declarar que en cumplmiento al principio cooperativo del con-
trol democratico y previas las votaciones correspondientes, hemos
clegido principales y suplentes, para ocupar los cargos de Ge-

ASAMBLEA DE CONSTITUCION

rente, Auditor y Tesorero provisionales que en Junta han de
integrar el Consejo de Administracién provisional a los siguien-
tes compafieros:

R e S L Suplente’ ...l L A SR
ATTEE R mials siohs s e Suplente < i m iy oo
TESDLEED. o o0« 1 o i sis i SHBE R Sopletite ...ioiba et chesy

La eleccion del Tesorero provisional fue hecha de acuerdo con
el sefior Rector del Establecimiento, quien firma la presente
en sefial de aprobacién.

Conferir al Gerente provisional o al suplente los méds amplios
poderes para obtener la aprobacién de los Estatutos, el otorga-
gamiento de reconocimiento y la autorizacién de apertura de
operaciones, por parte de la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas y del Ministerio de Educacién Nacional — Seccién
correspondiente, asi como para aceptar de_ conformidad con' €l
Conssjo de Administracién, las modificaciones que pueda for-

i)




mular dicha Superintendencia Nacional de Cooperativas a los
Estatutos y para hacer registrar en la misma, los documentos
de constitucién de la cooperativa.

espiritu de asociacién y cooperacién, la tendencia a la f:conomia
y previsién, la nocién de mutuo apoyo, la confianza reciproca, el
sentido de responsabilidad; contribuyendo asi a la formacién de
generaciones adecuadas segin la mentalidad cooperativa, propen-
diendo por el mejoramiento social, moral y econémico de sus
miembros y de los estudiantes en general.

ARTICULO QUINTO.~—La Cooperativa de acuerdo con sus
propésitos, desarrollard sus actividades por medio de las siguientes
secciones:

e. Una vez concedida la autorizacién para la apertura de opera-
ciones, el Consejo provisional convocari a los socios a la pri-
mera Asamblea General.

f. El Consejo de Administracién provisional rendiri a la Asam-
blea antes anotada, el informe y las cuentas relacionadas con
las gestiones de fundacién.

Se deja constancia de que a la Asamblea de Fundadores con-
currieron el Rector y profesores del plantel.

En fe de lo expuesto, los alumnos socios fundadores de la
Cooperativa, firmamos la presente, en dos ejemplares, hoy a

1.—Secciéon de Consumo.
2.—Seccién de Produccidn.
3.—Seccién de Crédito y Ahorros.

T T I D e T

JoE S av. B e dias del mes de .............. de 4. —Seccién de Previsién y Servicios Especiales.
: I‘ mil novecientos sesenta y ................ en el Municipio de PARAGRAFO—1a cooperativa a medida de sus capacidades
S T R R o S e R Y = = . . .z
i econémicas y en orden a las necesidades existentes, abrira la Seccién
iF o Secciones que se requieran.
ig. 4 . 2 - ’ -
:;__1 : 1.—Seccién de Consumo—Esta Seccién tendrd por objeto:
ﬂ= { - . .
G ESTATUTOS a. Establecer el almacén cooperativo con el fin de sumi-
el nistrar a los socios, en las mejores condiciones posi-
TN CAPITULO I bles de precio y calidad, fitiles de escritorio, elementos

e B
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ARTICULO PRIMERO.—Constitliyese la Cooperativa que se
Bt R e Bt S N h s Ak la cual estard
integrada por los alumnos que, debidamente asistidos por sus padres
o acudientes y mediante las condiciones establecidas adelante, ad-
hieran a los presentes Estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO SEGUNDO.—EI domicilio de la cooperativa serd
el edificio del Colegio o Escuela de ............ccovvvnevno...
rtel Manigiploide L 5. .ot ves srites ssciis o Departamento de

............................ Reptblica de Colombia. Su radio
de accién comprenderd el Municipio de

......................

ARTICULO TERCERO.—La duracién de la Cooperativa serd

indefinida pero podra disolverse, en los casos previstos por estos
Estatutos.

ARTICULO CUARTO.—EI objetivo de la Cooperativa ser4
principalmente el fomento de la educacién cooperativa, buscando
despertar entre los alumnos, principios de solidaridad humana, el

= o

y materiales de ensefianza, textos, uniformes, calzado,
y demds articulos de consumo para los estudiantes en
general; :

b. Organizar la compra-venta de comestibles o sea la
compra de articulos de esta indole para el expendio
entre el personal y los alumnos. Para este servicio la
Cooperativa podré ejercer la actividad productora;

c. Facilitar a los socios, servicios que en la practica, esta
seccién determine.

2.—Seccién de Produccién.—Esta Seccion tendra por objeto:

a. Adquirir los articulos manufacturados por los socios a
fin de darlos a la venta;

b. Interesar a los estudiantes para que abran su Cuenta de
Ahorros en la Caja Colombiana de Ahorros y a falta de
ésta en cualquiera entidad Bancaria que tenga este
servicio;

c. Prestar pequefios servicios de crédito y de cuentas co-
rrientes a los cooperados.

2 Mo




il A e

i

:

e

Ny 8 Y o "‘ ‘.'p T | e E

\ ¥ ! T e -~ B )
=i S Rl PR & - A =

Jre wesy Ene R TS

3.—Seccién de Prevision y Servicios Especiales—Esta Seccion
tendrd por objeto:

a. Organizar un Comité de la Cruz Roja Estudiantil;

b. Trabajar en pro de la repoblacién forestal de la region,
para la cual cada asociado deberd plantar y cuidar por
lo menos tres (3) arboles;

c. Proporcionar comidas a los escolares;

d. Promover la creacién de una biblioteca especializada
para uso de los asociados; .

e. Instruir a los asociados y en general a todos los alum-
nos en los principios cooperativos;

f. Organizar excursiones de caricter cientifico, educativo

o recreativo;

Prestar servicio de solidaridad a los estudiantes coopera-

dos, por razones de enfermedad, accidente, muerte, etc.

o=

CAPITULO II

ARTICULO SEXTO.—FI capital de la Cooperativa se formara:

a. Con las aportaciones ordinarias que hagan los socios;
b. Con los auxilios, subvenciones o donaciones que reciba
de entidades oficiales, particulares o benefactores;

c. Con las reservas de toda clase y bienes que acumule.

PARAGRAFO—La cuota de admisién debe destinarse princi-
palmente a cubrir los gastos de organizacién y fundacién de la Coo-
perativa. Cuando no hubiere lugar a ello se llevard a un fondo de
caricter irrepartible.

ARTICULO SEPTIMO.—Sefialase la suma de ..............
5. 5 A ), como capital inicial, el cual se halla integramente
suscrito por los socios fundadores. Sin embargo, la Cooperativa
podré iniciar operaciones cuando se haya pagado por lo menos la
andad de ... oo (Y e s ) , que corresponde
a la cuarta parte del capital inicial.

. ARTICULO OCTAVO.—Los certificados que se formen con
las aportaciones ‘ordinarias de los socios, estaran representados por
titulos de igual valor nominal de ....... S | T ),
cada uno, los cuales serdn indivisibles y s6lo podrian transferirse
con la aprobacién del Consejo de Administracién y el visto bueno
de la Junta Asesora.

B e

CAPITULO III

Socios — Admisién — Deberes — Derechos — Retiro — Suspensién
Fallecimiento.

ARTICULO NOVENO.—Pueden ser socios todos los alumnos
del Establecimiento, previo consentimiento de los padres o acu-
dientes.

PARAGRAFO 1.—Quienes estando en las circunstancias ano-
tadas en el articulo anterior, paguen la cuota de admisién, suscriban
el minimo de certificados fijados y paguen la cuarta parte de ellos,
quedan por el mismo hecho cooperados.

PARAGRAFO 2.—El personal docente y administrativo del
Colegio o Escuela, podr4 hacer uso de los servicios de la Cooperativa
mediante la reglamentacién que al efecto dicte el Consejo de Ad-
ministracién en asocio de la Junta Asesora y que debe ser enviada
a la Superintendencia Nacional de Cooperativas y al Ministerio de
Educacién’ Nacional — Seccién correspondiente para su aprobacion
y validez. ]

ARTICULO DECIMO.—Son deberes de los socios:

a. Velar por el engrandecimiento de la Cooperativa y cola-
borar para su desarrollo en todo lo que sea indispensable;

b. Observar buena conducta;

c. Usar habitualmente sus servicios;

d. Procurar porque todas las operaciones que realice la ins-
titucién, llenen las finalidades que ésta persigue evitando
el aprovechamiento de sus servicios en favor de terceros;

e. Cumplir los presentes Estatutos, las disposiciones de las Di-
rectivas de la Cooperativa y todo cuanto sc relacione con el
beneficio de la misma;

f. Concurrir a las Asambleas generales.

ARTICULO ONCE. — Los socios tendran los siguientes

derechos: i :

“a. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa y realizar con
ella todas las operaciones que autoricen los Estatutos;

b. Participar en su administracién, desempefiando los cargos
sociales, con base a las condiciones que se establezcan;

¢. Percibir las participaciones de los excedentes cooperativos

que les correspondan;

93




d. Fiscalizar su gestién econdmica, lo mismo que la finan-
ciera, pudiendo examinar los libros, inventarios y balances,
en asocio de un miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO DOCE.—EI caracter de socio se pierde:
a. Por retiro voluntario;

b. Por retiro forzoso;

c. Por exclusion;

d. Por fallecimiento.

ARTICULO TRECE.—Se entiende por retiro forzoso el cau-
sado por motivos ajenos a la voluntad del socio.

ARTICULO CATORCE.—EI derecho de retiro voluntario es-
tard sujeto a las siguientes reglas:

a. El retiro sélo podri efectuarse cuando se haya completado
el capital inicial acordado en la fundacién de la Coopera-
tiva y no se afecte con ¢él, el mantenimiento de dicho
capital;

b. El retiro no podra en ningtn caso afectar el nimero de so-
cios que se establece como minimo para el funcionamiento
de la Cooperativa (20 socios);

c. El retiro no podra efectuarse mientras haya obligaciones
pendientes con la Cooperativa;

d. El retiro debe solicitarse por escrito al Consejo de Admi-
nistracion, por conducto de la Gerencia, y se concederd, si
fuere el caso, dentro de los treinta (30) dfas siguientes;

e. El Consejo de Administracién, podrd negar el retiro que
proceda de confabulacién o indisciplina y supender o ex-
cluir a los socios que aparezcan culpables de tales actos;

f. El retiro no podra concederse cuando el socio que lo solicite
se encuentre en cualquiera de los casos que dé lugar a
la suspensién o exclusién.

PARAGRAFO.—El socio que se retire voluntariamente de
la Cooperativa tiene derecho a que se le pague el valor de sus cer-
tificados, intereses y excedentes correspondientes ya liquidados, en
la forma dispuesta por el Consejo de Administracién. Lo mismo
puede decirse de los que estén en el caso del retiro forzoso, a quie-
nes ademds, no se aplican las reglas de los literales a. b. c. y d.

ARTICULO QUINCE—El Consejo de Administracién de

cretard la exclusién de los socios en los siguientes casos:

— M

a. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan
desviar los fines de la Cooperativa;

Por mala conducta;

Por emplear medios contrarios o desleales a sus propdsitos;
Por servirse de ella en provecho de terceros;

Por cambiar la inversién de sus recursos financieros.

0 Lo o

PARAGRAFO 1.—Toda exclusién se hara constar en el Acta
respectiva del Consejo de Administracién, explicindose en ella los
motives que la produjeron, pero el socio excluido puede apelar ante
la Junta Asesora, la cual dari el fallo definitivo.

PARAGRAFO 2.—1Los socios excluidos perderan a favor de la
Cooperativa con destino al Fondo de Solidaridad, todos sus intereses
y excedentes devengados.

PARAGRAFO 3.—El retiro o exclusién de los socios no modi-
fica las obligaciones contraidas, ni las garantias otorgadas por éstos,
en favor de la Cooperativa.

ARTICULO DIECISEIS—En caso de fallecimiento de un so-
cio, los certificados de aportacién, ahorros, intereses y excedentes
cooperativos que le correspondan, pasarin a los herederos, previa
deduccién de las obligaciones pendientes del socio fallecido para
con la Cooperativa.

ARTICULO DIECISIETE—E!l Conscjo de Administracion,
a solicitud de la Junta Asesora, podrid suspender en sus derechos
a los socios, por incumplimiento de sus obligaciones para con la
Cooperativa, o por infraccién de los Estatutos, acuerdos o reglamen-
tos de la Institucién. La supensién durard mientras subsistan las
causas que la hayan motivado.

CAPITULO IV
Responsabilidad a’é la'Coopemtim y de los socios,. .

ARTICULO DIECIOCHO.—La responsabilidad de los. socios
para con la Cooperativa o para con los acreedores de ésta, se limita
a los valores que hayan aportado o que estén obligados a aportar
y comprende las obligaciones contraidas por ella antes de su entrada
v las existentes en la fecha de su retiro o exclusién, de conformidad
con estos Estatutos.
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En los suministros, créditos y demas obligaciones contractuales
para con la Cooperativa, los socios responderdn personal o solida-
riamente en forma limitada, segin se estipule en cada caso.

ARTICULO DIECINUEVE.—Los socios que se retiren o sean
excluidos de la Cooperativa por cualquier causa, seran responsa-

bles por las obligaciones contraidas por ella con terceros, dentro de .

los limites del articulo precedente. Esta responsabilidad serd subsi-
diaria a la de la Cooperativa y durard por el término de un afio,
contado desde la fecha de la separacion del socio.

PARAGRAFO 19—El Rector del Establecimiento coordinara
las actividades y obligaciones de la Cooperativa y sus socios con
terceros.

PARAGRAFO 2°—FEn caso de retiro voluntario o forzoso,
cuando la Cooperativa registre pérdidas, la devolucién de certifica-
dos de aportacién estar4 sujeta a la previa liquidacién de las referidas
pérdidas y los certificados quedaran afectados con la cuota corres-
pondiente, previo prorrateo del monto de la pérdida entre todos
los socios.

CAPITULO V
Administracién y Funcionamiento

ARTICULO VEINTE.—La administracién, direccién y vigi-
lancia interna de la Cooperativa, estard a cargo de:
Asamblea general;
Consejo de Administracion;
Junta Asesora;
Junta de Vigilancia;
Comités Especiales.

o Q.0 o

a. Dela Asamblea General

ARTICULO VEINTIUNO.—La Asamblea General es la su-
prema autoridad de la Cooperativa y sus decisiones y disposiciones
seran obligatorias para todos los socios, siempre que no se opongan
a la Ley, a los reglamentos y @ estos Estatutos, asi como a los prin-
cipios cooperativos y no perturben la disciplina del Plantel.

PARAGRAFO 1.—La Asamblea estara formada por los socios
hébiles ingresados e inscritos en el registro social.

— 25—

PARAGRAFO 2.—Las reuniones de la Asamblea General se-
r4an de dos clases: ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
reunirdn dos veces al afio, siendo la primera en el primer mes de
estudios y la segunda en el Gltimo del afio lectivo. Las extraordina-
rias se reunirdn cuando las circunstancias lo exijan. Seran convo-
cadas por el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, o
un diez por ciento (10%) de los socios habiles.

REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se formar4 quérum en la Asamblea con la concurrencia de la
mitad de los socios hibiles, pudiéndose deliberar y adoptar deci-
siones validas.

Si dentro de las dos horas siguientes a la de convocatoria no
se hubiere integrado el quérum requerido, se levantara acta en que
conste tal circunstancia con el niimero y los nombres de los asis-
tentes. Acta que serd suscrita por los miembros de la Junta de Vi-
gilancia, Cumplida esa formalidad, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un ntimero de socios hibiles que no
sea inferior al diez por ciento (109) del total.

R
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En la Asamblea General no habra representacién en ningtin
caso y para ninghn efecto.

De las deliberaciones de la Asamblea se dejara constancia en
actas especiales, copias de las cuales se remitirdn a la Superinten-
dencia Nacional de Cooperativas y al Ministerio de Educacién Na-
cional — Seccién correspondiente.

ARTICULO VEINTIDOS. —Cuando los socios pasen de 300,
la Asamblea General serd substituida por una de delegados segin
la reglamentacién que al efecto dicte la Superintendencia Nacional
de Cooperativas, o Sala del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o de un niimero de socios no inferior al 10% del total.

ARTICULQO VEINTITRES —Son atribuciones de la Asamblea:

a. Elegir entre los socios a los miembros del Consejo de Admi-
nistracién y los de la Junta de Vigilancia, lo cual hari la
Asamblea que se reina al iniciar estudios;

b. Examinar, modificar, aprobar e improbar las cuentas, el
balance general y el proyecto de distribucién de benefi-
cios, lo cual hari la Asamblea que se retina al final del
afio;

c. Resolver con el voto afirmativo de las 2/3 partes de los
socios en Asamblea, sobre la disolucién, incorporacién, fu-
sion o federacion, previo concepto favorable de la Junta
Asesora;

d. Resolver con el voto afirmativo de las 2/3 partes de los
socios en Asamblea, sobre las reformas de los Estatutos,

" sometiéndolos para su validez, a la aprobacién de la Su-
perintendencia Nacional de Cooperativas y el Ministerio
de Educacion Nacional — Seccién correspondiente;

e. Atender quejas contra la administracién, a fin de exigir
las responsabilidades consiguientes;

f. [Establecer cuotas especiales para fines dctermmados re-

~ presentables 0 no en certificados;

g. Ejercer todas aquellas funciones que le correspondan de
conformidad con las disposiciones de Ley v estos Estatutos,

c. De la Junta Asesora

ARTICULO VEINTICUATRO.—La Junta Asesora estara in-
tegrada por tres miembros a saber: el Rector, el Profesor encargado

s

REUNION DE LA JUNTA ASESORA

de dictar la clase de Cooperativismo, y un Delegado de los padres de
familia elegido por éstos.

PARAGRAFO I.—Las decisiones de la Junta Asesora se toma-
ran por mayoria de votos. Cuando-no asistieren sino dos (2) de los
miembros se requerira la unanimidad.

PARAGRAFO 2.—Son funciones de la Junta Asesora:

a. Asesorar el Consejo de Administracién en la elaboracién
del reglamento interno de la Cooperativa y de sus diferen-
tes secclones;

b. Asesorar a los diferentes organismos y administradores de
la Cooperativa;

c. Desempefiar las funciones de Junta Social Arbitral (de
juez);

PARAGRAFO 3.—El Rector del Establecxmzento en asocio

de la Junta Asesora, tendrén derecho a veto sobre las rcsoluc:loncs
del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, cuan-
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do juzgue que las medidas adoptadas por dichas entidades inte-
rrumpen la marcha normal o la disciplina del plantel. La decisién
final al respecto compete a la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas y al Ministerio de Educacién Nacional — Seccién co-
rrespondiente.

b. Del Consejo de Administracién

ARTICULO VEINTICINCO.—La Cooperativa tendra un Con-
sejo de Administracién, compuesto por cinco (5) miembros con sus
respectivos suplentes numéricos, elegidos para periodos de un (1)
afio, contados a partir del dia de su instalacién, pudiendo ser ree-
legidos.

El Consejo de Administracién, se instalard por derecho propio
el primero del mes siguiente a su eleccién y elegird su Presidente
y Vicepresidente.

PARAGRAFO ].—Las decisiones del Consejo de Administra-
cién se tomardn por mayoria de votos. Cuando no asistieren siro
tres de sus miembros, se requerird la unanimidad.

PARAGRAFO 2.—Las sesiones del Consejo de Administra-
cién serdn quincenales, pero podran celebrarse extraordinarias, cuan-
do las necesidades de la Cooperativa, previa citacién del Presidente
o del Gerente, asi lo exijan.

PARAGRAFO 3.—Son atribuciones del Consejo de Adminis-

tracidn:

a. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de la Coope-
rativa;

b. Nombrar el Gerente, el Secretario, el Tesorero y el Con-
tador, con sus respectivos suplentes personales, entre los
50CI0S;

c. Examinar y aprobar las cuentas, el balance y el proyecto
de distribucién de beneficios de cada ejercicio social, que
le serd presentado por el Gerente, antes de darse a conocer
a la Asamblea;

d. Decidir sobre la admisién, retiro, suspension y exclusion
de los socios, y autosizar los gastos que sean necesarios,
asi como las compras, vertas, préstamos y disponer de los
medios que sirvan para el manejo de la Cooperativa;

e. Elaborar los reglamentos de las distintas secciones de la
Cooperativa y organizar el funcionamiento de ellas.

= 3 s

d. De la Junta de Vigilancia

ARTICULO VEINTISEIS—La Cooperativa tendrd una Junta
de Vigilancia encargada de fiscalizar los fondos y administracién
de la institucién. Estard integrada por dos (2) auditores con sus
respectivos suplentes personales, nombrados por la Asamblea Ge-
neral para periodos de un aflo a partir de la fecha de su eleccién.

PARAGRAFO.—Son atribuciones de la Junta de Vigilancia:

a. Efectuar arqueos de caja de la Cooperativa, cada vez que
lo estime conveniente y velar porque la contabilidad y los
libros que se lleven, estén al dia;

b. Ejercer la fiscalizacién de todas sus actividades, de sus so-
cios y funcionarios, procurando se corrijan las deficiencias
e irregularidades.

c. Del Gerente.

ARTICULO VEINTISIETE —F] Gerente serd nombrado para
perfodos de un (1) afio, contados a partir de la fecha de su eleccién.

d. Del Secretario, del Tesorero, del Contador.

ARTICULO VEINTIOCHO.—La Cooperativa tendrd un Se-
cretario nombrado por el Consejo de Administracién y actuard como
tal, ante el Consejo, la Asamblea, la Junta de Vigilancia y sera el
inmediato colaborador del Gerente.

ARTICULO VEINTINUEVE.—La Cooperativa tendra un Te-
sorero encargado del manejo de sus fondos, cuyo movimiento regis-
trard en el libro auxiliar de caja, legajando al propio tiempo y en
forma ordenada, los comprobantes originales.

ARTICULO TREINTA.—El Contador tendra bajo su respon-
sabilidad, el funcionamiento contable de la Cooperativa, especial-
mente en los libros de Diario, Mayor, Balances e Inventarios.

e. De los Comités Especiales

La Asamblea General podri nombrar comités, tales como: Edu-
cacién, Actos Civicos, Propaganda, etc.

Comité de Educacidn
ARTICULO TREINTA Y UNO.—E| Comité de Educacién es-

tard integrado por dos socios habiles con sus respectivos suplentes,
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elegidos por la Asamblea General, para periodos de un (1) afio, pu-
diendo ser relegidos.

ARTICULO TREINTA Y DOS—Son funciones del Comité

de Educacién:

a. Organizar periddicamente campafas de fomento y educa-

. c16n cooperativa para sus socios y para el pablico en general;

b. Organizar para las Directivas y socios de la Cooperativa,
cursos, seminarios, circulos de estudio; sobre los problemas
administrativos, finacieros y sociales que se presenten; la
importancia de las relaciones entre socios, Gerente y Direc-
tivas; reglas especiales en la conduccién de las reuniones,
y orientacidén para conseguir una mayor colaboracién indi-
vidual y de grupo tanto en el funcionamiento de la Coo-
perativa como en sus posibles problemas;

c. Crear un 6rgano escrito de difusién cooperativa;

d. Prestar ayuda en todas las campafias de promocién y fo-
mento que la Superintendencia Nacional de Cooperativas
realice;

e. Todas aquellas funciones propias de este organismo.

REUNION DE LOS COMITES

o

PARAGRAFO.—Para el desarrollo de sus actividades, el comité
solicitard la asesorfa de la Superintendencia Nacional de Cooperati-
vas y el Ministerio de Educacién Nacional—Seccién correspondiente.

Para la financiacién de los programas, el Comité se valdra del
Fondo de Educacion.

CAPITULO VI

Balance — Liguidacién — Reservas y Distribucién de Beneficios

ARTICULO TREITA Y TRES—EI ¢jercicio contable coinci-
dird con el del afio escolar. Al final de cada ejercicio se cortarin
las cuentas en cada una de las Secciones y se hara el balance gene-
ral v la liquidacién de las operaciones sociales. Estos trabajos seran
hechos por el Gerente y el Tesorero, con la colaboracién del Con-
tador, de los miembros de la Junta de Vigilancia y de la Junta Ase-
sora, presentindolos par su estudio al Consejo de Administracién,
antes de darlos a conocer a la Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.—EI producto del ejer-
cicio social comprobado con los inventarios correspondientes, dedu-
cidos los gastos generales, constiuye la utilidad liquida obtenida.

a. Del excedente cooperativo se tomari por lo menos un diez
por ciento (10%), para incrementar el fondo de Reserva
Legal que ampare el capital;

b. De este mismo excedente se tomara otro diez por ciento
(10%,), por lo menos, para crear e incrementar un Fondo
de Solidaridad y veinte por ciento (20%), por lo menos,
para crear e incrementar un Fondo de Educacién Coope-
rativa;

¢. Deducidos los anteriores porcentajes, se apropiaran las sumas
necesarias para pagar a los socios el interés correspondiente
a sus certificados de aportacién pagados, que no podri
pasar del seis por ciento (6%) anual.

d. Por tltimo, el remanente se distribuira entre los socios como
beneficios cooperativos, a prorrata del monto de las ope-
raciones, cantidades satisfechas y el trabajo material o in-
telectual con que cada uno haya contribuido a la formacién
de ellos.

PARAGRAFO.—EIl Fondo de Reserva Legal tiene por objeto
reponer las pérdidas que la Cooperativa pueda tener en un ejerci-

R
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FONDO DE
EDUCACION

RESERVA
LEGAL

10%

20%.

INTERESES Y BENEFICIOS
COOFPERATIVOS

REMANENTE COOPERATIVO

DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

cio. El Fondo de Solidaridad se destinard, previa reglamentacién
del Consejo de Administracién y visto bueno de la Junta Asesora,
para auxiliar a los socios en caso de enfermedad, accidente, desam-
paro o pobreza suma, para impulsar las operaciones de la Coope-
rativa y dar auxilios a los estudiantes que lo necesiten. El Fondo
de Educacién, como los otros dos, una vez reglamentada y apro-
bada tal reglamentacién por la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas, se pondra en ejecucién.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.—Copia del balance general
y del proyecto de distribucién de beneficios, serdn enviados oportu-
namente a la Superintendencia Nacional de Cooperativas y al Mi-
nisterio de Educacién Nacional — Seccién correspondiente. Lo mis-
mo se hara respecto a las reformas estatutarias.

— 3 =

CAPITULO VII

Fusién — Incorporacién — Federacién — Disolucién y Liquidacién

ARTICULO TREINTA Y SEIS.—La Coopertiva podra disol-

verse y liquidarse en los siguientes casos:

a. Por resolucién debidamente adoptada por la Asamblea

General;

Por haberse reducido el ntimero de socios a menos de veinte;

Por la fusién, o por incorporacion en otras Cooperativas;

Por incapacidad econémica para cumplir el objeto social;

e. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus
fines o por las actividades que desarrolle sean contrarios a
la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu del coopera-
tivismo; :

f. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de
de los fines sociales.

o o

=

PARAGRAFO 1.—En los casos contemplados en los literales b, c,
d y f del articulo anterior, la disolucién sera decretada y ordenada la
liquidacién por la Asamblea General, dentro de los sesenta dias si-
guientes a la ocurrencia del hecho determinante de la disolucion,
si asi no lo hiciere, la Superintendencia Nacional de Cooperativas la
decretard y ordenard, de oficio o a peticién de cualquier persona.
En el evento del literal e., compete a la Superintendencia, de oficio
0 a peticién de cualquier persona, decretar la disolucién y ordenar
la liquidacion.

PARAGRAFO 2.—La Superintendencia Nacional de Coopera-
tivas sblo podré decretar y ordenar la disolucién y liquidacién de la
Cooperativa, por las causas descritas en los literales b y f del articulo
anterior.

PARAGRAFO 3.—Cuando la Asamblea General, o la Superin-
tendencia Nacional de Cooperativas en su caso, decrete la disolucién
de la Coperativa, designard uno o varios liquidadores con sus res-
pectivos suplentes, sin exceder de tres. Si la Asamblea General no
lo hiciere en el acto que decrete la disolucién o dentro de los trein-

ta dias siguientes, lo har4 la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas,

J - - - - g .
PARAGRAFO 4—Mientras dure la liquidacién se reunirs,
cada vez que sea necesario, Junta de Socios, para conocer el estado
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de la misma o para prever las medidas mas convenientes al buen
resultado de la gestién.

ARTICULO TREINTA Y SIETE—En la liquidacién de la
Cooperativa se procederd asi:

“a. Se pagaran en primer término las deudas sociales y los gas-
tos de liquidacion;

b. En segundo término, se reintegrari a los socios, el valor
de sus aportes reembolsables;

c. En tercer término, se efectuari el reintegro del valor no-
minal de los certificados de aportacién;

d. En cuarto término, se pagari a los socios, los intereses sobre
los certificados de aportacién y los excedentes cooperati-
vos pendientes;

e. Por Gltimo, si después de efectuados los pagos en el orden
de prelacion previsto en los literales anteriores, quedare
alglin remanente, serd transferido al Instituto de Desarro-
llo Cooperativo, o a falta de éste, a cualquiera de las enti-
dades que cumplan funciones de Fomento y Educacién
Cooperativa.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.—La Cooperativa podri
fusionarse, e incorporarse con otras Cooperativas Escolares siempre
y cuando las Cooperativas interesadas en dicha fusién e incorpora-
cién, presenten a estudio, consideracién y reconocimiento los nue-
vos Estatutos y documentos referentes a la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas y al Ministerio de Educacién Nacional —
Seccién correspondiente,

Estatutos aprobados por la Asamblea de Fundadores de la Coo-
perativa Escolar de la escuela o colegio

enlaamdad 'de 1. oiias sen e v Departamento de ..........
........ Reptiblica de Colombia, a los ........................
diasdel mesde ...l iiiiiivi e, de 196. .

Consejo de Administracién provisional

R e = wi~ 1503 554y Slosis w03 M . Suplentes

Tesorero

Auditor

REGLAMENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA
ESCOLAR:

Con el propésito de unificar y regular la marcha de las Coope-
rativas Escolares en favor del ordenado provecho educativo que con
ellas se busca, propongo los siguientes puntos como norma para la
organizacién y funcionamiento de tales instituciones:

1.—El Cooperativismo Escolar ha de realizarse preponderante-
mente como medio de educacién.

2.—La labor educativa del Cooperativismo escolar es deber de to-
dos y cada uno de los superiores del plantel.

3.—Las funciones y servicios de la Cooperativa Escolar deben ser
desempefiadas por los alumnos cooperados, con el consejo,
orientacién e instruccién de los superiores.

4.—De los dineros y dem4s bienes de la Cooperativa Escolar s6lo
puede disponer la Asamblea General con el visto bueno de la




Junta Asesora. De estos bienes responden solidariamente el

Gerente y el Tesorero de la Cooperativa.
5.—Deben ser socios de la Cooperativa Escolar todos los alumnos.

6.—Para ser socio de la Cooperativa Escolar se necesita pertenecer
al plantel y estar inscrito en la lista de los socios; haber paga-
do la cuota de admisién y la cuarta parte del total del capital
que suscriba en certificados, acatar los Estatutos y Reglamentos
e interesarse por su progreso y buena marcha.

7.—Ningtn socio podri suscribir un ntimero de certificados cuyo
valor traspase el quince por ciento (15%) del capital inicial.

8.—Es un deber cancelar los certificados suscritos y capitalizar los
beneficios cooperativos, para cumplir lo legal y estimular el
ahorro escolar.

9.—En el Almacén Cooperativo sélo habri articulos de primera
necesidad, de buena calidad y en prudente cantidad; el precio
de los articulos ser4 inferior o igual al precio de la plaza don-
de actfie. Por ninguna causa podrd ser mayor. Cabe aqui fa-
vorecer la compra-venta de los articulos manufacturados por
los socios, dentro del sistema cooperativo.

10.—En el Almacén Cooperativo no habré licores, cerveza, ni ali-
mentos que desentonen o desdigan del espiritu, seriedad y fi-
nes de la Cooperativa, La Cooperativa Escolar no debe con-
traer deudas con el comercio proveedor. Cuando esto sea im-
prescindible, no debe traspasar el cincuenta por ciento (50%)
de la capacidad econémica de la Cooperativa.

I1.—Al comprar para vender es necesario ser consecuentes con uno
de los logros del cooperativismo: supresién de intermediarios.
Comprar al Gltimo intermediario y tratar de hacer utilidades
€s un error.

12.—Las operaciones comerciales que la Cooperativa Escolar efec-
the han de realizarse dentro de las severas normas de la hon-
radez, siempre en favor de los cooperados, nunca en favor in-
dividual o de terceros y menos con criterio de especulacién.

13.—Es necesario llevar rigurosamente al dfa los libros de cuentas
y cuadros convenientes para su control.

14.—La estructura administrativa de la Cooperativa Escolar ser4
como sigue:

a. Asamblea General;
b. Junta Asesora;

R

Consejo de Administracion;
Junta de Vigilancia;
e. Comités Especiales.

[

b. Junta Asesora

a) Asesor: Rector del Colegio o Escuela;
b) Asesor: Profesor encargado de dictar la clase de coo-
perativismo, .
¢) Asesor: Representante por los padres de familia, ele-
gido por éstos.

c. Consejo de Administracién

Principales - Suplentes
1. Presidente e
2. Vicepresidente ”
3. Secretario 2
4. Vocal ?
5. Vocal g
d. Junta de Vigilancia
1. Auditor 2
2. Auditor ?
3. Gerente &t
4. 'Tesorero s
5. Contador "

La Asamblea General nombra a los miembros del Consejo de
Administracién y Auditores de la Junta de Vigilancia con sus
suplentes numéricos y personales respectivamente. El Consejo
de Administracién nombra el Gerente, Tesorero y Contador
con sus suplentes personales.

15.—Un principio fundamental del cooperativismo es: ventas al
contado, por tanto, debe evitarse radicalmente la anti-econémi-
ca costumbre de fiar. En cambio, debe estimularse el crédito
escolar cooperativo con respaldo en el saldo de la cuenta co-
rriente de cada socio. En caso de urgencia comprobada todo
socio tiene derecho hasta el 50%, del saldo a su favor. Estos
créditos se darin con el visto bueno del Consejo de Adminis-
tracién. No se conceders un nuevo crédito mientras no haya
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sido cancelado el anterior. De ello se llevar4 cuidadoso control
en la cuenta corriente de cada socio.

16.—Es de suma importancia llevar control esmerado de las com-
pras individuales hechas por los socios, con el fin de que los
beneficios cooperativos anuales se puedan distribuir segtin el
monto individual. Para ello debe procurarse el mas sencillo
pero eficaz sistema de control. Las compras de la Habilitacién
para la entidad Colegio o Escuela y las eventuales de los par-
ticulares no deben cargarse a ningin comprador. Las com-
pras que hagan los familiares de los socios si pueden cargarse
como compra de éstos.

17.—Las Cooperativas Escolares enviar4n a la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas y al Ministerio de Educacién Nacio-
nal — Seccién correspondiente, los siguientes informes:

a. Balances semestrales contados en 20 de junio y tltimo dfa
de labores del afio lectivo, acompafiados de las respectivas
relaciones analiticas de sus saldos. Al balance final debe
adjuntarse el cuadro de distribucién de beneficios.

c. Copia de las reglamentaciones de los diversos servicios,
cada vez que sean expedidas o reformadas, para su estu-
dio y aprobacién.

18.—Si por alguna circunstancia no se haya llevado control de com-
pras individuales de los socios, los beneficios cooperativos se
repartirdn proporcionalmente al nimero de socios y no al nfi-
mero de certificados ya que es a las personas y no al capital
a quien se busca beneficiar con la cooperacién.
19.—La entrega normal y reglamentaria de los certificados y bene-
ficios por parte de la Cooperativa, no se har4 cada afio. Ten-
dra lugar cuando los alumnos terminen sus estudios v por ésta

u otra razén justificada, se retiren definitivamente del plantel.

La Cooperativa Escolar no se liquida al final de cada afio. Ella

subsiste mientras exista el plantel. En las vacaciones escolares,

por riguroso inventario, quedan los bienes de la Cooperativa
bajo la responsabilidad de la Junta Asesora y Junta de Vigi-
lancia. Por retiro injustificado de un socio, éste sélo tendrA
derecho al reintegro de sus certificados. Los beneficios y exce-
dentes cooperativos adquiridos, pasardn a favor del Fondo de
Solidaridad.
20.—Cada socio cooperado debe guardar cuidadosamente los titulos
que acrediten los certificados pagados, sin cuya presentacién
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no podri cancelarse a ninglin socio sus valores. Igual cosa su-
cederi con los comprobantes de compra.

21.—Los titulos para ser cancelados, deben ser presentados por sus

propios duefios o por sus representantes legales. En caso de
transferencia, se hard conforme disponen los Estatutos.

22.—Al retirarse un socio tiene derecho solamente al saldo que en

la fecha arroje su respectiva cuenta corriente. Para tener dere-
cho a beneficios cooperativos se necesita ser socio activo si-
quiera desde la mitad del ejercicio hasta la fecha del balance
y distribucién.

23.—Los socios que dejen de comprar en el Almacén Cooperativo o

que de una u otra forma le hagan mala propaganda, no mere-
cen pertenecer a ella y por lo tanto deben ser excluidos me-
diante Resolucién del Consejo de Administracion.

24.—La Directiva se renueva cada afio, pero los miembros de la

anterior pueden ser reelegidos. Al iniciar el afio lectivo se de-
ben proveer los cargos vacantes, dando de ello el correspon-
diente aviso y dejando en el libro de Actas la respectiva cons-
tancia. !

25.—Por ninglin motivo deben destinarse los dineros de la Coope-

rativa para fines que no son de su competencia, ni siquiera
en calidad de préstamo ocasional, sin faltar a la delicadeza y
respeto que tales fondos tienen por su caricter social juvenil
educativo.

26.—Los dineros de la Cooperativa deben estar invertidos en articu-

los o bienes, o depositados en cuenta corriente o de ahorros
en la mis cercana entidad bancaria o en manos altamente
responsables. La cuenta corriente o de ahorros debe estar auto-
rizada siempre por tres firmas: Gerente, Tesorero y Auditor.

27.—Los venteros deben entregar diariamente al Tesorero, el pro-

ducido de las operaciones del dfa. El Tesorero sélo conservard
en Caia una cantidad para compras de ocasién, no mayor de
$ 20.00.

28.—Los alumnos deben hacer las cuentas (miembros de la Direc-

tiva v voluntarios), muy especialmente la liquidacién de fac-
turas. inventarios. balances v distribucién anual de beneficios,
dirigidos desde luego por un superior.

29.—Es absolutamente prohibido a propios v extrafios tener en el

plantel actividades similares a las de la Cooperativa. La Recto-
ria debe evitar esto, sancionar y atin quejarse, si es el caso.

- .




30.—La Cooperativa debe tener su parcela para sus proyectos agri-
colas y pecuarios y asi estimular la Seccién de Produccién.

31.—La entidad Colegio o Escuela debe proporcionar a la Coope-
rativa los recursos materiales que le son indispensables, como:
un lugar seguro, higiénico y adecuado para el Almacén Coo-
perativo, estanteria, mostrador, vitrinas y demds implementos
necesarios, que desde luego son propiedad del Colegio o Es-
cuela, parcela e instalaciones para el fomento agropecuario.

Aspectos Contables

32.—Los libros que se aconseja llevar en la Contabilidad de la Coo-
perativa Escolar son: Actas, Cuentas Corrientes (socios), Caja,
Diario, Inventarios - Balances y Facturas. Se recomienda efec-
tuar un registro diario, de las ventas que servird de base para
llevar los libros de Caja, Diario e Inventarios - Balances. Todo
movimiento de Caja debe estar respaldado por comprobantes
que autentiquen su legalidad.

Los libros deben ser llevados por los responsables de la Direc-
tiva, asi: Actas por el Secretario, Cuentas Corrientes por el Pre-
dente del Consejo de Administracién, Caja y Diario por el Teso-
rero, Inventarios-Balances por los Auditores, y Facturas por el Ge-
rente. Distribuido asi el trabajo se responsabiliza y habilita mis el
personal Directivo, se trabaja en equipo y se facilita el Control.

Los libros deben ser registrados por el Rector del Plantel. Esto
suple y ensefia el requisito del registro legal.

Entidades de Control

1.—Superintendencia Nacional de Cooperativas, “entidad vin-
culada al Ministerio del Trabajo, encargada de ejecutar la politica
cooperativista del Gobierno, en cuyo nombre ejercer4 la Inspeccién
y Vigilancia de las Sociedades Cooperativas, Mutuarias, Fondos de
Empleados y similares”. Decreto N? 1.587 del 17 de julio de 1963.

2.—El Ministerio de Educacién Nacional por intermedio de la
Oficina de Inspeccién, Oficinas Técnicas y las Secciones correspon-
dientes, orientara y supervisard la organizacién y funcionamiento de
las Cooperativas Escolares en los Establecimientos Educativos.

)

BASES PROPUESTAS PARA UN PROGRAMA DE
COOPERATIVISMO EN LA ESCUELA PRIMARIA

Consideraciones Generales: Al elaborar el programa tentativo
para la ensefianza del cooperativismo en las escuelas primarias del
pafs, he tenido en cuenta la ley 115 de 1959, en sus articulos l(?.y
29, Decreto reglamentario N? 1860 de 1960, que hace obligatoria
Ja clase de Cooperativismo en escuelas, colegios y universidades de
la reptiblica y Decreto N 1598 de 1963 en su articulo 28, que dice:
“El Gobierno reglamentari lo relativo a constitucién, reconocimien-
to de las cooperativas escolares o juveniles, de acuerdo en las si-
guientes bases: ‘
"~ a) Sblo podrén ser socios personas no mayores de 18 afios;

b) La administracién estard a cargo exclusivo de los socios en
uso de sus derechos;

c) Los maestros y padres de familia ejerceran orientacién y
control limitados, sin facultad para intervenir en la admi-
nistracion y,

d) Su fin principal serid la educacién cooperativa de los so-
cios, y el Deareto N® 1710 de 1963, reformatorio del plan
y de los programas de educacién elemental.

Como quiera que el cooperativismo como medio de educaciéon
produce resultados admirables en la formacién de la nifiez y juven-
tud, ya que incide favorablemente en los alumnos, en los aspectos
pedagdgicos, morales, sicolégicos, sociales y econdmicos; se hace ne-
cesario incrementar la educacién cooperativa en las escuelas prima-
rias del pais.

El ideal es que a la par que se dicta la clase de cooperativismo
se organice y se ponga a funcionar la cooperativa escolar; ésta debe
ser el resultado de la misma clase. Que sea un verdadero laboratorio
en donde se practique y desarrolle la doctrina y normas del coope-
rativismo. Esta circunstancia se tomari como base para el desarrollo

normal de los programas.

Recomendaciones Metodolégicas:

1) La educacién cooperativa en las escuelas primarias se har4
teniendo en cuenta los problemas, necesidades, recursos etc.,
de la escuela y comunidad.




2) La capacitaciéon comprende una serie de conocimientos, un
proceso de actividades y un ejercicio experimental, que de-
muestren con evidencia, la bondad del sistema cooperativo
y su efectividad en la defensa y mejoramiento socio-econé-
mico, lo que se realiza con la acertada aplicacién y correcto
funcionamiento de la cooperativa escolar como medio de
educacién.

En la tarea educativa lo importante es la accién: aplicacién
de procedimientos democriticos; expresién de sentimientos
nobles y generosos; utilizacién adecuada de destrezas ttiles;
espiritu creador que asegure el disfrute de una vida armo-
niosa y pacifica.

Para los nifios y jévenes, es facil advertir que el cooperati-
vismo se basa en el concepto de ayuda mutua y en el prin-
cipio de solidaridad humana.

El profesor debe aprovechar el factor sicolégico de la pre-
adolescencia, ya que ésta es la mis indicada para el inicio
en la organizacién y manejo de la cooperativa. Alrededor
de los 11 a 12 afios, el nifio participa con entusiasmo en los
juegos y actividades grupales, sin mostrarse individualista
como ocurre en la nifiez que es la etapa anterior.

3)

4

5)

Objetivos:

1) Fomentar la educacién cooperativa entre los alumnos, con
miras a formar una fuerza sana y vital en la economfa del
pais, basada en los principios de la doctrina social cristiana.
Desarrollar hébitos de ahorro individual y colectivo entre
los estudiantes.

Desarrollar destrezas administrativas que encaucen a los
alumnos-socios por las actividades de 1a vida real y futura.
Hacer de cada alumno-socio un mejor oyente, observador,
participante y dirigente.

Desarrollar en los alumnos-socios el sentido del trabajo y de
la responsabilidad individual y colectiva.

Inculcar a los alumnos-socios los principios basicos de coo-
peraciéon que han de servirle para el mejoramiento per-
sonal, el del hogar y el de la respectiva comunidad.
Contribuir a la difusién del espiritu de economfa, de pre-
vision y de cooperativismo escolar y post-escolar,

2)
3)
)
5)
6)

7)

R

ASPECTOS SOBRE COOPERATIVISMO PARA ESTUDIAR
EN CADA CURSO

Intensidad horaria semanal y anual por cursos

Cuarto afo elemental 1 hora semanal; 30 al afio.
Quinto afio elemental 1 hora semanal; 30 al afio

CURSO 4° ELEMENTAL

UNIDAD I
ASPECTO: Cooperacién

Contenido—Nociones generales de cooperacién. Ejemplos practicos
de cooperacién en los proyectos y actividades de la escuela.
Ejemplos pricticos en los trabajos realizados por la comunidad.

Actividades—Trabajos en la escuela y comunidad en forma colec-
tiva y de grupo. Participacidn activa en la organizacién de co-
mités, comisiones o juntas pro mejoramiento de la escuela y

comunidad.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.

UNIDAD II
ASPECTO: Origenes de la Cooperacion
Contenido—Breve historia de la cooperacién. Explicar la época, cir-

cunstancias, causas, gestores, primeras organizaciones comuni-
tarias. Estructuracién y desarrollo de las primeras cooperativas.

Actividades—Lecturas comentadas sobre el tema. Despertar con
narraciones alusivas, la mistica por la cooperacién y el interés
sobre la necesidad de la cooperacién en nuestro medio.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.

UNIDAD III
ASPECTO: Principios cooperativos

Contenido.—FEstudiar y comentar los principios cooperativos, adap-
tandolos en la practica y desarrollo en la organizacién coope-
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rativa. Hacer conocer que dichos principios fueron muy bien
concebidos y aceptados universalmente.

Actividades—Participacion activa de los alumnos en los diferentes
periodos en la organizacién de la cooperativa escolar.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.

CURSO 59 ELEMENTAL

ASPECTOS: Cooperacidn. Origenes de la Cooperacién.
Principios cooperativos

CONTENIDO: Breve repaso de lo estudiado en el afio 4° elemental.

UNIDAD 1
ASPECTO: El Cooperativismo coma sistema.

Contenido—Naturaleza y fines del sistema cooperativo. Principios
que lo consagran. Solidaridad y apoyo mutuo. Igualdad de de-
beres y derechos del hombre. Igualdad distributiva. Multiplici-
dad en uno. Internacionalidad del sistema.

Actividades—Lecturas comentadas. Trabajos biograficos sobre los
principales gestores del cooperativismo. Restimenes escritos.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.

UNIDAD II
ASPECTO: El Cooperativismo en Colombia.

Contenido.—Causas, gestores, origen legal. Las primeras cooperati-
vas y su desarrollo. Progresos cooperativos. Ayuda oficial.

Actividades—Lecturas referentes a la historia del cooperativismo en
Colombia. Biografias sobre los principales gestores en la im-
plantacién del sistema. Restimenes escritos.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.

UNIDAD III
ASPECTO: Clases de cooperativas.

Contenido—Generalidades sobre las diversas clases de cooperativas.
Caracteristicas de la comunidad, perspectivas comerciales, mer-

5

cadeo o compra-ventas, facilidades de instalacién. Financiacién.
Direccién y administracion.

Actividades—Visita del grupo a la cooperativa escolar del plantel
y a las cooperativas de la comunidad si existen, para darse cuenta
de la organizacién y funcionamiento.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.

UNIDAD 1V
ASPECTO: Naturaleza y propdsitos de la cooperativa escolar.

Contenido—Estudio de su razén social. Libre reunién. Necesidad
de la reunién. Fines de la reunién. Consecuencias favorables.
Propésitos generales que se buscan.

Actividades—FEstudio, analisis, lecturas y comentarios con partici-
pacién del grupo.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 9 horas.

PROGRAMA DE COOPERATIVISMO PARA
QUINTO Y SEXTO DE BACHILLERATO

Concepto:

Es un sistema econémico social, que se desarrolla a través de
las Sociedades Cooperativas, cuyos miembros unen sus voluntades,
esfuerzos y trabajos para conseguir un objetivo com@n. Ademis de
comln debe ser noble, generoso, de interés general, y sus servicios
han de abarcar a todos por igual.

Justificaciones:

De Orden Cientifico-Filoséfico. Se establecen los principios y téc-

1icas necesarios que proporcionan conocimientos para la educacién
. . = .

¥ organizacion cooperativa que el alumno debe saber con el fin de

cumplir sus deberes de ciudadano y cooperador.

=
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De Orden Técnico:

a) Capacita al alumno para investigar los problemas y necesida-
des de la Comunidad y las posibles soluciones mediante la coo-
peracion,

b) Desarrolla en el alumno habilidades técnicas y destrezas admi-
nistrativas.

c) Proporciona experiencias para la formacién y difusién del espi-
ritu de economia, de previsién y de cooperativismo en el esta-
blecimiento educativo y la comunidad.

De Orden Social:

a) Desarrolla en los alumnos el sentido de responsabilidad indivi-
dual y colectiva,

b) Hace de los alumnos mejores oyentes, observadores, participan-
tes y dirigentes.

¢) Crea una verdadera conciencia democriética, sensibilidad social
y solidaridad humana.

Criterios para seleccionar el contenido:

a) El cooperativismo es un sistema econémico-social capaz de pro-
ducir cambios favorables en el desarrollo del pais.

b) El sistema cooperativo compuesto por Sociedades Cooperativas
segln las profesiones u oficios, 6rdenes y actividades del tra-
bajo y necesidad del servicio, solucionan ventajosamente los
‘problemas de orden social y econémico de quienes las integran.

¢) Es necesario crear lideres en nuestra comunidad urbana, capa-
citados en las técnicas de organizacién cooperativa.

d) En los establecimientos de Educacién Media (2° Ciclo) se de-
ben practicar y desarrollar las distintas formas y actividades de
la cooperacién, creando un verdadero espiritu que favorezca la
iniciativa individual y colectiva, base fundamental del coope-
rativismo.

Objetivos:
En cuanto a conocimientos:

12 Que el alumno adquiera una educacién cooperativa.
29 El alumno debe comprender a cabalidad, los principios coope-
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rativos bésicos, que han de servirle para el mejoramiento per-
sonal, del hogar y de la respectiva comunidad.

Fn cuanto a habilidades y destrezas:

12 E] alumno debe adquirir, habilidades y destrezas de carécter
administrativo y hébitos de ahorro individual y colectivo.

29 Debe hacer del alumno, con la organizacién y funcionamiento
de la cooperativa escolar, un buen cooperador.

En cuanto a actitudes:

El alumno debe sentir la necesidad de buscar el contacto directo
con los proveedores, técnicos y cooperadores.

ASPECTOS SOBRE COOPERATIVISMO PARA ESTUDIAR

Quinto Curso de Bachillerato

Cooperacion. Origenes de la cooperacién. El Cooperativismo
como sistema. Principios cooperativos.

El cooperativismo en Colombia. Clases de Cooperativas — Cons-
titucién, organizacién y funcionamiento de las diversas clases de
cooperativas.

Sexto Curso de Bachillerato

Naturaleza y propésitos de la Cooperativa Escolar, constitucién,
organizacién y funcionamiento.

Legislacién cooperativa colombiana.

Prictica cooperativa.

Intensidad Horaria Semanal y Anual por cursos:

53 curso de bachillerato 1 hora semanal; 30 al afio.
62 curso de bachillerato 1 hora semanal; 30 al afio.
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UNIDAD III

QUINTO CURSO DE BACHILLERATO

UNIDAD I ASPECTO: El cooperativismo en Colombia,

ASPECTOS: Cooperacién — Origenes de la cooperacidn. Contenido—Causas, gestores, origen legal. Las primeras coopera-

tivas y su desarrollo. Progresos cooperativos. Ayuda oficial.

Actividades —Lecturas referentes a la historia del cooperativismo en
Colombia. Biograffa sobre los principales pioneros en la implan-
tacién del sistema. Resimenes escritos.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 4 horas.

Contenido.—Nociones generales de la cooperacién. Ejemplos prac-
ticos de cooperacién en los proyectos y actividades del Estable-
cimiento Educativo. Ejemplos pricticos en los trabajos realiza-
dos por la comunidad. Breve historia de la cooperacién. Expli-
car la época, circunstancias, causas, gestores, primeras organiza-
ciones comunitarias. Estructuracion y desarrollo de las prime-
ras cooperativas.

Actividades—Trabajos en el Establecimiento Educativo y comuni-
dad en forma colectiva y de grupo. Participacion activa en la
organizacién de comités, comisiones o juntas pro mejoramiento
del Establecimiento Educativo y comunidad. Lecturas comen-

UNIDAD 1V

ASPECTOS: Clases de cooperativas. Constitucion, organizacién y
funcionamiento de las diversas clases de cooperativas.

Contenido.—Generalidades sobre las diversas clases de cooperativas.
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tadas sobre el tema. Despertar con narraciones alusivas, la mis-

tica por la cooperacién e interés sobre la necesidad de la coope- -

racién en nuestro medio.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.

UNIDAD 1II

. ASPECTOS: El Cooperativismo como sistema — Principios

cooperativos.

Contenido—Naturaleza y fines. Solidaridad. Igualdad de deberes y

derechos. Igualdad distributiva. Internacionalidad del sistema.
Educacién. Estudiar y comentar los principios cooperativos,
adaptandolos a la préctica y desarrollo en la organizacién coo-
perativa. Hacer conocer que dichos principios fueron muy bien
concebidos y aceptados universalmente.

Actividades—Lecturas comentadas. Trabajos biogréficos sobre los

principales gestores del cooperativismo. ResGmenes escritos. Par-
ticipacién activa de los alumnos en las diferentes etapas en la
organizacion de la Cooperativa Escolar.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 9 horas.

—

Caracteristicas de la comunidad, perspectivas comerciales, mer-
cadeo o compraventas, facilidades de instalacién. Financiacién.
Direccion y Administracion. Reglas especiales para toda clase
de cooperativas. Constitucién y reconocimiento. Administra-
cién y funcionamiento. Socios, régimen econémico. Integracién
cooperativa. Disolucién y liquidacién. Relacién de las Socieda-
des Cooperativas con el Estado. Inspeccién y vigilancia. Respon-
sabilidad. Sanciones y procedimientos.

Actividades—Visita del grupo a la Cooperativa escolar del plantel y

a las cooperativas de la comunidad si existen, para darse cuenta
de la organizacién y funcionamiento. Participacién activa del
grupo en la seleccién de dignatarios y administradores, que
han de ocupar los cargos necesarios en la cooperativa escolar.
Discusién en mesa redonda sobre problemas, necesidades y sus
soluciones, que se presenten en la cooperativa escolar, Estudio
de proyectos de crédito, solicitud de préstamos a entidades cre-
diticias para el incremento cooperativo.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.




UNIDAD III
ASPECTO: Prictica cooperativa.

SEXTO CURSO DE BACHILLERATO

ASPECTOS: Cooperacién. Origenes de la cooperacion. El coope-

rativismo como sistema. Principios cooperativos. El cooperativismo

en Colombia. Clases de Cooperativas. Constitucion, organizacion y
funcionamiento de las diversas clases de cooperativas.

Contenido—Estructura de la cooperativa: de los socios, de la Asam-
" blea General, del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Gerente, Tesorero y Contador. Funciones y atri-
im;"ion_c‘s. Reglamento de debates. Votaciones. Estudiar modelos

Contenido.—Breve repaso de lo estudiado en 5° curso de Bachillerato.
de estatutos.

UNIDAD I {ctividades—Organizacién de debates. Orden del dia. Elaboracién

de actas o minutas. Ejemplos practicos sobre la tramitacién de
una mocién. Organizacién de Juntas o Comités, Eleccion de
dignatarios.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 12 horas.

ASPECTOS: Naturaleza y propésitos de la cooperativa escolar.
Constitucién, organizacion y funcionamiento.

Contenido—Estudio de su razén social. Libre reunién. Necesidad de
la reunién. Fines de la reunién. Consecuencias favorables. Pro-
positos generales que se buscan como medio de educacién. Eta-
pas para su constitucién, organizacién y funcionamiento. Perio-
do exploratorio. Periodo de educacién pre-cooperativa. Periodo
de organizacién propiamente dicha. Periodo de orientacion, su-
pervisién y ayuda. Periodo de educacién, post-cooperativa.

AYUDA EDUCATIVA PARA EL BUEN DESARROLLO
DEL PROGRAMA

ORGANIZACION COOPERATIV A

Y il e e ; b I. Reconocimiento previo de la comunidad.
Actividades —Estudio, analisis, lecturas y comentarios con participa-

ciéon del grupo. Aplicacién practica de los principios cooperati-
vos. Estudio, anilisis y reforma si es necesaria a los Estatutos de
la cooperativa Escolar.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.

a. Explicar el reconocimiento previo de la comunidad en
los aspectos de orden fisico, social y econémico.

b. FEstudiar la posible delimitacién del 4rea geografica para
establecer el radio de accién de la cooperativa.

Condiciones

UNIDAD II

Explicaciones sobre las condiciones favorables con relacion a:

a. Formacién de un grupo homogéneo;
b. Igualdad de necesidades;

Produccién en cantidad apreciable;

d. Profesién, trabajo u oficio definidos;

e. Posibilidad de reunir el capital necesario;

f. Existencia de buenos dirigentes.

ASPECTO: Legislacién cooperativa colombiana.

@)

Contenido—Disposiciones generales. Naturaleza y fines de las Socie-
dades Cooperativas. Reglas especiales para algunos tipos de coo-
perativas. Constitucién, reconocimiento, administracién y fun-
cionamiento. Régimen econémico y financiero. Inspeccién y vi-
gilancia.

Actividades—Lecturas y comentarios sobre las disposiciones legales B. ETAPAS PARA LA ORGANIZACION COOPERATIVA
que regulan el cooperativismo en Colombia con la participacion
activa del grupo.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 8 horas.

I.  Periodo exploratorio

a. FEstudio socio-econémico de la comunidad;

5
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Extensién del drea geografica;
Recursos naturales y otros de produccion;
Calidad de produccién;
Mercados existentes y posibles;
Relacién general de los precios;
Medios de transporte;

Hibitos y sistemas de trabajo;
Servicios existentes;

Tradiciones y nivel cultural;
Promedio de ingreso familiar;
Necesidades reales y su gravedad.

Periodo de Educacién pre-cooperativa

a.

Estudiar los aspectos indicados en la parte teérica del
programa.

Periodo de organizacion

a.

Estudios preliminares de la organizacién cooperativa.
Determinacién del tipo de cooperativa a establecerse
segfin la comunidad. Documentacién, informes, etc.
Designacién de sub-comités.

Explicacién de los diferentes sub-comités, tales como
educacién, estudios econémicos, finanzas y recauda-
cién de fondos.

Campafia de socios.

Orientar cémo hacer una buena propaganda. Estudios
preliminares con grandes y pequefios grupos, plantea-
mientos v discusiones.

Reclutamiento de socios.

Importancia de seleccionar y reclutar los socios seglin
sus profesiones, trabajo, oficio y necesidades socio-
econdmicas.

Volumen probable de operaciones.

Estudio del presupuesto general. Capital inicial, sus-
crito v pagado. Niimero de socios y servicios solicitados.
Capital necesario.  ~

‘Recalcar sobre la importancia del capital en cuanto a
la iniciacién de operaciones; funcionamiento normal
de la empresa cooperativa, inversiones en instalaciones,
muebles, enseres, etc. v actividades u operaciones.

T -

h.

Aportes de los socios y recaudacién de fondos.
Explicar las diferentes maneras de aportacién de los
socios: capital fijo o pagado o representado en muebles
¢ inmuebles y trabajo potencial.

Posibilidades de crédito.

Estudio de la importancia de las relaciones de la Coo-
perativa con entidades comerciales crediticias.
Preparacién de los documentos constitutivos: Acta de
constitucién, estatutos, cuadro de socios, certificado
bancario y solicitud para la aprobacién de estatutos
hecha por el Gerente provisional.

Seleccion del local.

Importancia de la seleccién del local que sea adecuado
con base a los servicios del tipo de Cooperativa que se
quiera organizar.

Asamblea de constitucién.

Explicar los pasos a seguir en la Asamblea de constitu-
cién. Eleccién del Consejo de Administracién provi-
sional, discusién y aprobacién de los estatutos.

C. PRACTICA COOPERATIVA
1. Asamblea general.

Explicar las clases de asamblea. Ordinaria y Extraordinaria.
Fines.

2. Apertura de operaciones.

Explicar los detalles que se deben tener en cuenta en la
apertura de operaciones.

D. ETAPAS PARA LA PRACTICA COOPERATIV A

a.

1. Periodo de orientacién, supervisién y ayuda.

Instrucciones para el adiestramiento de funcionarios.
Explicar las clases de instrucciones para el adiestra-
miento de los funcionarios de la cooperativa.

Orientacién a los Directores en normas de caricter ad-
ministrativo y contable. Dar las normas de carécter ad-
ministrativo y contable que deben conocer los Directores.
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Promocién de las relaciones entre socios, Gerente y Di-
rectores. Importancia de las relaciones entre socios, Ge-
rente y Directores.

Ayuda en la conduccion de las reuniones.

Reglas especiales para la buena conduccion de las reu-
niones.

Proposicién para la designacién de Comités especiales.
Estudio de la necesidad de formar comités especiales.
Colaboracién en la solucién de los problemas adminis-
trativos, financieros y sociales que se presenten.
Orientacién para conseguir una mayor colaboracion
individual y de grupo en la solucién de los problemas.

Periodo de educacion post-cooperativa.

a.

b.

==

0q

Funcionamiento de la cooperativa.
Explicacién de la estructura y funcionamiento de la coo-

perativa.

Métodos cooperativos. Importancia de emplear los mé-
todos cooperativos.

Servicios que deben mejorarse.

Explicar los diversos servicios (Secciones) de la coo-
perativa y las formas de mejorarse.

Nuevas actividades a emprenderse.

Explicar todas las actividades que tiene una cooperativa
y posibilidad de ampliacién.

Reclutamiento de socios.

Estudios de las socios: Ingreso, requisitos, retiros, nue-
vos socios, beneficios, etc.

Utilizacién de excedentes.

Explicacién sobre la manera como se distribuyen los
beneficios cooperativos.

Relaciones con centrales cooperativas.

Importancia de las relaciones de la cooperativa con fe-
deraciones, asociaciones, u organizaciones cooperativas.
Participacién en campafias de caricter educacional y
social.

Importancia que tiene la participacién activa de la
cooperativa en campafias de caricter educacional y

social.

A L

INDICACIONES DIDACTICAS

L1 Eil{icaf:mn ((JjooPcratwa en los Establecimientos de Educa-
Lm;é [ edia (2¢ .?1210) debe hacerse teniendo en cuenta los
problemas, necesidades y recursos de]l E imi

_ ades 1 ; stablecimiento -
munidad. R

La Cooperam_fa Escolar es un medio de Educacién y como tal
merece la debida atencién de profesores y alumnos.

La organizacién, constitucién y funcionamiento de la Coope-
rativa Escpla_r como medio de Educacién, permite la aplicacién
de procedimientos de ati i6 imi
- : (‘[LmOCl‘ﬂthOS, expresion de sentimientos no-
les y generosos, utilizacién adec dtiles,
y g : : adecuad it
da de destrezas ftiles, espi-

ritu creador que ascgure el disfrute de una vida armoniosa
pacifica. 7

Para los educandos es ficil advertir que el cooperativismo se

baszli en el concepto de ayuda mutua v en el principio de soli-
daridad humana. i |

T R
iLa organizacion y constitucién de la Cooperativa Escolar exige
4 participacion activa de todo el alumnado

L'a capacitacién comprende una serie de conocimientos y acti-
wgiadf:s3 con un ejercicio experimental que demuestren con
evidencia, la bondad del sistema cooperativo y su efectividad
en la defensa y mejoramiento socio-econdmico, lo que se rea-
liza con la acertada aplicacién y correcto fun’c.ionamiento de
la Cooperativa Escolar como medio de Educacidn.

El programa se desarrollari a base de exposicién de temas en
¢l aula, ]ect}zras y consultas en biblioteca. Explicaciones, discu-
siones y resiimenes de los temas expuestos. Discusién de las ex-
periencias adquiridas durante las précticas, circulos de estudio
visitas y giras en la comunidad. Trabajo individual v de grupof

Con 1. e )

Ulon la 1orgfzmmac.ion de la cooperativa escolar se debe efectuar
it bt

1_1 verdadero proceso educativo entre los alumnos, el cual se

12 dividido en etapas. :

La ~flans 4 s 1 i
: rf;J;scnanza sera siempre animada mediante el trabajo com-
partido entre el profesor de la materia v alumnos

e




PROGRAMA ANALITICO DE COOPERATIVISMO
PARA LAS ESCUELAS VOCACION ALES AGRICOLAS

Consideraciones generales:

Al elaborar el Programa Analitico sobre cooperativismo en las
Escuelas Vocacionales Agricolas, dependientes del Ministerio de
Educacién Nacional, se ha tenido en cuenta la Ley 115 de 1959, en
sus Articulos 12 y 29, Decreto reglamentario N? 1860 de 1960, que
hace obligatoria la clase de Cooperativismo en Escuelas, Colegios
y Universidades del pafs y el Decreto N9 1598 de 1963 en su Articu-
lo 28, que dice: “El Gobierno reglamentaré lo relativo a constitu-
cién, reconocimiento de las Cooperativas escolares o juveniles, de

acuerdo en las siguientes bases:

a) Sélo podran ser socios personas no mMayores de 18 afios:

b) La administracién estard a cargo exclusivo de los socios
en uso de sus derechos;

¢) Los maestros y padres de familia ejercerdn orientacién y
control lithitado, sin facultad para intervenir en la admi-

nistracién y,
d) Su fin principal ser4 la educacién cooperativa de los socios.

Como quiera que el Cooperativismo como medio de Educa-
cién produce resultados admirables en la formacién de la juventud,
ya que incide favorablemente en los alumnos, en los aspectos peda-
gbgicos, sociales y econdmicos, se hace necesario incrementar la edu-
cacibn cooperativa, especialmente a través de las Escuelas Vocacio-

nales Agricolas.

En la mavorfa de
colares agricolas. Esta circunstanc
desarrollo normal de los programas.

dichos planteles, funcionan cooperativas es-
ia se tomar4 como la base para el

Recomendaciones Metodoldgicas:

. . . L
1.—La educacién cooperativa en las Escuelas Vocacionales Agri-

colas se hard teniendo en cuenta los problemas, necesidades,

recursos, etc., de las Escuelas y la Comunidad.

2.—Una adaptacién prictica del método de proyectos, hasta donde
sea posible, para Ja ensefianza del Cooperativismo, es la mas

aconsejable.

o,

3.—La itaci6
capacitacion comprende una serie de conocimj
proceso de actividades jercici i e g
ks y un cjercicio experimental, que demues-
£ ecrilc;a la bondad del sistema cooperativo y su efec
g a le €nsa y mejoramiento socio-econdémico lo que
i on la acertada aplicacién y correcto funcionamiento
ooperativa Escolar como medio de Educacidn

4—En la tar : :

€a educativa lo imp s

o ortante es la accidn: aplicacié
rocedimi e i on: aplicacién de
5 genemszn.tos .clliemc:c,ratlcos; expresion de sentimifntos nobles
- i s; uti zacioclla adecuada de destrezas Gtiles: espiritu

¢ asegure el disfrute d : . 2
€ una vida armonios e

a y pacifica.

5.— j6
Para los jévenes y adultos, es f4cil advertir que el Cooperativis

mo se basa en el concepto d
. e g
de salide e humana.p ayuda mutua y en el principio

: ; p&l a 1
: ! : . T edor dC 1 S once

l (g l .

Objetivos:

C y

2.—Estimul

ar el desarrollo de 1

tm : 0s proyectos que consti
practicas supervisadas de los estudiantes i

3.—Desarr A
: ollar hébitos de a o .
estudiantes. horro individual y colectivo entre los

S ‘—DC arrollar destrﬁza d V. cen S SOC10S
. S H ) ini i
G administrativas quc encau a los s i
pOI Ias aCth!dadeS de la Vida. rfal Y futu_fa l

55 un mejor ici

7‘—-Desarro]1
sarrollar en los socios el senti .
sabilidad individual y cofecsu?ffdo del trabajo y de Ta respon-
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,
J -
8 —Poner a los socios en contacto directo con los provc{e(ilores,o té
: « | .
nicos, lideres, compradores y demés profesionales del agr

9.—Inculcar a los socios los principios basicos de cooperacﬁin ?‘uc
. han de servirle para el mejoramiento personal, el del hogar y
¢l de la respectiva comunidad.

10.—Contribuir a la difusién del espiritu de economfa, de prevision
. y de Cooperativismo Escolar y post-escolar.

RA ESTUDIAR
SOBRE COOPERATIVISMO PA
i EN CADA CURSO

Pre-Vocacional Cooperacion. ]
Origenes de la cooperacion.
Principios cooperativos.
El cooperativismo como sistema.
El cooperativismo en Colombia.

' tivas.
& acional Clases de Cooperativas. . :
o Constitucién, organizacién y funcionamiento de
i rativas.
las diversas clases de coope : )
Naturaleza y propdsitos de la Cooperativa {kgncoglé
Constitucién, organizacién y ’funcmnarmento
la Cooperativa Escolar y Agricola.

29 Vocacional Legislacion Coop.erativa Colombiana.
Prictica cooperativa.
Contabilidad cooperativa.

39 Vocacional Economia cooperativista.
Economia cooperativista.

Economfa cooperativista. AR
Individualismo: doctrinas economicas liberales.

4
49 Vocacional Filosoffa de la cooperacion.
Democracia economica.
Préctica cooperativa.
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Actividades—Lecturas comentadas sobre

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Y ANUAL POR
CURSOS

Pre-vocacional 1 hora semanal 30 al afio.
1? Vocacional 1 ” ” 30 dl afo.

20 S T
30 o e et O
40 AR B R o I

CURSO PRE-VOCACIONAL
UNIDAD 1
ASPECTO: Cooperacién.

Contenido—Nociones generales de cooperacién. Ejemplos practicos

de cooperacién en los proyectos y actividades de la Escuela. Tra-
bajos en la comunidad.

Actividades—Organizacién de comités de proyectos agricolas y pe-
cuarios. Organizacién de trabajos colectivos y de grupo. Partici-
pacién activa en la organizacién de Juntas en pro de la comu-

nidad.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.

UNIDAD 1II

ASPECTO: Origenes de la cooperacion.

Contenido—Breve historia de la cooperacién. Ex
cunstancias, causas,
rias. Extructuracién

plicar la época, cir-
gestores, primeras organizaciones comunita-
y desarrollo de las primeras cooperativas.

el tema. Despertar con na-
rraciones alusivas, la mistica por la cooperacion y el interés so-
bre la necesidad de Ia cooperacién en nuestro medio,

Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.
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UNIDAD III
ASPECTO: Principios Cooperativos.

Contenido.—Estudiar y comentar los principios coopcranvos,H apg:
candolos en la organizacién de la cooperativa cscolar.. 5 ac
conocer que dichos principios fueron muy bien concebidos y

aceptados universalmente.

Actividades—Participacién activa de los alurpnos en los diferentes
periodos de organizacién de la Cooperativa Escolar.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.

UNIDAD IV
ASPECTO: El Cooperativismo como sistema.

' i i tivo. Principios
Contenido—Naturaleza y fm_es del sistema coopera :
que lo consagran. Solidaridad y apoyo mutuo. I%,c,rualdaiJ de l:lc
beres y derechos del hombre. Igualdad distributiva. Multiplici-

dad en uno. Internacionalidad del sistema.
Actividades—Lecturas comentadas. Trabajos comentados sobre los

. . r .
principales gestores del cooperativismo. Resimenes escritos.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.

UNIDAD V
ASPECTO: El Cooperativismo en Colombia.

i i tro coo-
Contenido—Causas, gestores, origen legal, las p{lmeris cga o
perativas y su desarrollo. Progresos cooperativos. Ayuda oficial.

Actividades.—Lecturas alusivas a la historia del cooperativismo en
Colombia. Biografias sobre los principales gestores del sistema.

Restimenes escritos. ;
Tiempo para desarrollar esta unidad: 5 horas.

CURSO PRIMERO VOCACIONAL

ASPECTOS: Cooperacién. Origenes de la Cooperacién. Principios
cooperativos. El cooperativismo como sistema. El cooperativismo
en Colombia.

Contenido.—Breve repaso de lo estudiado en el afio pre-vocacional.
UNIDAD I

ASPECTO: Clases de cooperativas.
Contenido.—Generalidades sobre las diversas clases de cooperativas.
Caracteristicas de la comunidad, perspectivas comerciales, Mer-
cadeos o compra-ventas. Facilidades de instalacién. Financiacién,
Direccién y Administracién.

Actividades—Visita del grupo a la Coperativa Escolar del plantel
y agricola de la comunidad, para darse cuenta de la organiza-
cién y funcionamiento.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 4 horas.

UNIDAD 1II

ASPECTO: Constitucién. Organizacién y funcionamiento de las
diversas clases de cooperativas.

Contenido—Reglas especiales para toda clase de cooperativas. Cons-

titucién y reconocimiento. Administracién y funcionamiento.
Socios. Régimen econémico y financiero. Integracién cooperati-
va. Disolucién y liquidacién. Relaciones de Jas Sociedades Coope-
rativas con el Estado. Inspeccién y vigilancia. Responsabilidad,
Sanciones y procedimientos,

Actividades—Participacién activa del grupo en la seleccién de dig-
natarios y administradores, que han de ocupar los cargos socia-
les en la Cooperativa Escolar y Agricola. Discusién en mesa re-
donda sobre problemas, necesidades y soluciones que se presen-
ten en la cooperativa escolar y agricola, Estudio de proyectos de
crédito. Solicitud de préstamos a entidades crediticias, para el
incremento cooperativo.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.
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UNIDAD III
ASPECTO: Naturaleza y propésitos de la cooperativa escolar.

Contenido—Estudio de su razén social. Libre reunién. Necesidad
de la reunién. Fines de la reunién. Consecuencias favorables.
Propésitos generales que se buscan.

Actividades—Estudio, analisis, lecturas y comentarios con participa-
cién del grupo.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.

UNIDAD IV
ASPECTO: Naturaleza y propésitos de la cooperativa agricola.

Contenido—Estudio de su razén social. Libre reuni6n. Nccesid’ad
de la reunién. Fines de la reunién. Importancia de la reunién.
Consecuencias favorables. Propésitos generales que se buscan.

Actividades —Estudios, lecturas y comentarios con participacion del

grupo.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 8 horas.

UNIDAD V

ASPECTO: Constitucién. Organizacion y funcionamiento de la
Cooperativa escolar agricola.

Contenido—Etapas para su constitucién y organizaci_én. Pcriodo de
Educacién pre-cooperativa. Periodo de organizacion. Perfodo de
Educacién post-cooperativa.

Actividades—Aplicacién prictica de los principios cooperativos. Es-
tudio, anAlisis y reforma a cada uno de los estatutos, tanto en la

cooperativa escolar como en la agricola de la comunidad.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.

CURSO SEGUNDO VOCACIONAL

ASPECTOS: Clases de Cooperativas. Constitucién. Organizacién
y funcionamiento de las diversas clases de cooperativas, Naturaleza

- i
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y propésitos de la cooperativa escolar. Naturaleza y propésitos de la
cooperativa agricola. Constitucién, organizacién y funciomiento de
la cooperativa escolar y agricola.
Contenido—Breve repaso de lo estudiado en el afio Primero Voca-

cional.

UNIDAD 1
ASPECTO: Legislacién Cooperativa Colombiana.

Contenido.—Disposiciones generales. Naturaleza y fines de la socie-
dad Cooperativa. Reglas especiales para algunos tipos de coope-
rativas. Constitucién, reconocimiento, administracién y funcio-
namiento. Régimen econémico y financiero. Inspeccién y vi-
gilancia.

Actividades—Lecturas y comentarios sobre las disposiciones legales
que regulan el cooperativismo en Colombia con la participacién
activa del grupo.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 8 horas.

UNIDAD 1I
ASPECTO: Prictica cooperativa

Contenido—Estructura de la Cooperativa, de la Junta Social Arbi-
tral, del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,
del Gerente, Tesorero y Contador. Funciones y atribuciones.
Reglamentos de debates. Votaciones.

Actividades—Organizacién de debates. Orden del dfa. Elaboracién
de actas o minutas. Ejemplos practicos sobre tramitacién de una
mocion. Organizacién de Comités.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.

UNIDAD 1II
ASPECTO: Contabilidad Cooperativa.

Contenido.—Nociones de Contabilidad, definicién de Contabilidad.
Libros principales. Libros auxiliares. Cuentas principales. Cuen-

o A
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tas nominales. Cuentas de orden o compensadas. Mayor y balan-
ces. Inventarios. Distribucién de beneficios.

Actividades—Participacién del grupo en forma continua en las
acciones contables tanto de la cooperativa escolar como agricola.
Prictica contable: asientos, liquidacién de facturas. Inventarios
y balances. Distribucién de beneficios.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 12 horas.

CURSO TERCERO VOCACIONAL

ASPECTO: Legislacién. Cooperativa Colombiana. Prictica coo-
perativa. Contabilidad cooperativa.

Contenido—Breve repaso de lo estudiado en el afio segundo vo-
cacional.

UNIDAD 1
ASPECTO: Economia cooperativista.
Contenido—Importancia. Asociaciones. Solidaridad y mentalidad

cooperativa.

Actividades—Estudios, lecturas y comentarios con participacion del

grupo. 3
Tiempo para desarrollar esta unidad: 8 horas.

UNIDAD 1II
ASPECTQ: Economia cooperativista.

Contenido.—Comunidad de esfuerzos. Normas distintas. Necesidad
de la economia cooperativista. Clases de beneficios.

Actividades—Lecturas comentadas sobre el tema. Despertar con
narraciones alusivas el interés sobre la necesidad de aplicar lo
aprendido en nuestro medio, para conseguir un futuro socio-
econdémico estable y justo.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 6 horas.

e

UNIDAD 1III
ASPECTO: Economia cooperativista.

Contenido—Distribucién de riquezas. Sociedades Anénimas. Coope-
racion. Planeamiento.

Actividades—Visita del grupo a la Cooperativa Escolar del plantel
y a la Agricola de la comunidad para darse cuenta de la orga-
nizacién y funcionamiento. Visita del grupo a una Sociedad
Anénima, para darse cuenta de la organizacién y funcio-
namiento.

Tiempo para desarrollar esta unidad: 7 horas.
UNIDAD IV

ASPECTO: Individualismo: Doctrinas econdémicas liberales.

Contenido.—Cooperativismo y sindicalismo. Abolicién de conflictos.
Solucién cooperativa. Sintesis.

Actividades—Lecturas comentadas sobre el tema.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 9 horas.
CURSO CUARTO VOCACIONAL

ASPECTOS: Economia cooperativista. Individualismo. Doctrinas
econdmicas liberales.

Contenido—Breve repaso de los estudios en el afio tercero vocacional

UNIDAD 1
ASPECTO: Filosofia de la cooperacién.

Contenido—Sistema cooperativo. Principios. La dignidad del hom-
bre. Igualdad distributiva. Internacionalidad Rochdaleana.

Actividades—Estudios, lecturas y comentarios con participacién del

grupo.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 10 horas.
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UNIDAD 1II
ASPECTO: Democracia econdmica,

Contenido.—Democracia. Fin del Capitalismo. Necesidad del coo-
perativismo.

Actividades—Lecturas comentadas sobre el tema. Res(imenes es-
critos.
Tiempo para desarrollar esta unidad: 9 horas.

UNIDAD III
ASPECTO: Prictica cooperativa.

Contenido—Leyes y Decretos. Requisitos indispensables. Acta de
constitucién. Estatutos de las diversas clases de Cooperativas.
Su organizacién y funcionamiento. Asamblea General. Funcio-
nes y Atribuciones.

Actividades—Participacién activa del grupo en la seleccion de dig-
natarios y administradores, que han de ocupar los cargos socia-
les en la cooperativa escolar del plantel y Agricola de la Co-
munidad. Discusién en mesa redonda sobre problemas, nece-
sidades y soluciones que se presenten en la Cooperativa Es-
colar y Agricola. Estudio de proyectos. "
Tiempo para desarrollar esta unidad: 11 horas.

PROGRAMA DE COOPERATIVISMO PARA
NORMALES (50. y 60. CICLO PROFESIONAL
NORMALISTA)

CONCEPTO

Es un sistema econémico-social, que se desarrolla a través de las
Sociedades Cooperativas, cuyos miembros unen sus voluntades,
esfuerzos y trabajos para conseguir un objetivo comt@in, Ademas de
comin debe ser noble, generoso, de interés general, y sus servicios
han de abarcar a todos por igual.

JUSTIFICACIONES

De orden cientifico-filoséfico.

Se establecen los principios necesarios que proporcionan sufi-
ciente conocimiento para la educacién y organizacién cooperativa
que el alumno debe saber con el fin de cumplir sus funciones de ciu-
dadano, maestro y cooperador.

De orden técmico.

a)—Capacita al alumno para investigar los problemas y nece-
sidades de la comunidad y las posibles soluciones mediante
la cooperacién. .

b)—Desarrolla en el alumno habilidades, técnicas y destrezas
administrativas.

¢)—Proporciona experiencias para la formacién y difusién del
espiritu de economia, de previsién y de cooperativismo en
la escuela y la comunidad.

De orden social.

a)—Desarrolla en los alumnos el sentido de la responsabilidad
individual y colectiva.

b)—Hace de los alumnos mejores oyentes, observadores, partici-
pantes y dirigentes.

c¢)—Crea una verdadera conciencia democriatica, sensibilidad so-
cial y solidaridad humana. ; :

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTENIDO

a)—El Cooperativismo es un sistema econémico-social capaz de
producir cambios favorables en el desarrollo integral del
pais.

b)—El sistema Cooperativo compuesto por sociedades segiin las
profesiones u oficios, érdenes y actividades del trabajo y
necesidades del servicio, soluciona ventajosamente los pro-
blemas y necesidades de quienes las integran. .

c)—Es necesario crear lideres en nuestra comunidad rural y ur-
bana capacitados en las técnicas de organizacién cooperativa.
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d)—Conseguir por medio de la educacién y organizacién coo-
perativa la integracién social y econémica de las familias
colombianas.

e)—La Escuela Normal es una de las entidades educativas mas
indicadas para la formacién de buenos y futuros coopera-
dores del pafs.

f)—En la Escuela Normal se deben practicar y desarrollar las
distintas formas y actividades de cooperacién, creando un
verdadero espiritu que favorezca la iniciativa individual y
colectiva, base fundamental del cooperativismo.

OBJETIVOS

En cuanto a conocimientos.

?—Que el alumno-maestro adquiera una verdadera educacién
cooperativa.

2°—El alumno-maestro debe comprender a cabalidad, los prin-
cipios basicos de cooperacién que han de servirle para el
mejoramiento personal, del hogar y de la comunidad.

En cuanto a habilidades y destrezas.
1°—El alumno-maestro debe adquirir, habilidades y destrezas
de caricter administrativo y hdbitos de ahorro individual y
colectivo.
29—Debe hacer del alumno-maestro, con la organizacién y
constitucion de la cooperativa escolar, un buen cooperador.

En cuanto a actitudes.
1°—FE] alumno-maestro debe sentir la necesidad de buscar el
contacto directo con los proveedores, técnicos, lideres y coo-

peradores.
2°—Debe estimular en el alumno-maestro, el deseo de desarrollar
los proyectos supervisados.

A. ORGANIZACION COOPERATIVA

I.—Reconocimiento previo de la comunidad:

a)—Explicar el reconocimiento previo de la comunidad en
los aspectos de orden fisico, social y econémico.

b)—Estudiar la posible delimitacién del 4rea geografica
para establecer el radio de accién de la cooperativa.
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2.—Condiciones:

Explicaciones sobre las condiciones favorables con relacién a:
a)—Formacién de un grupo homogéneo.

b)—Igualdad de necesidades.

c)—Produccién en cantidad apreciable,

d)—Profesion, trabajo u oficio definidos.
¢)—Posibilidad de reunir el capital necesario.
f)—Existencia de buenos dirigentes.

B. ETAPAS PARA LA ORGANIZACION COOPERATIV A
1.—Periodo exploratorio:

a)—LEstudio socio-econémico de la comunidad (si no ha sido
estudiado en Sociologia Educativa).
a). Extensién del 4rea geogrifica.
b). Recursos naturales y otros.
¢). Produccién.
d). Calidad de produccién.
e). Mercados existentes y posibles.
f). Relacién general de los precios.
g). Medios de transportes.
h). Habitos y sistemas de trabajo.
i). Servicios existentes.
1). Tradiciones y nivel cultural.
k). Promedio de ingreso familiar.
1). Necesidades reales y su gravedad.

2.—Periodo de educacién pre-cooperativa.

a) Cooperacién.
Nociones generales de cooperacién. Ejemplos practi-
cos de Cooperacidn en los proyectos y actividades de la

escuela, ejemplos pricticos de los trabajos realizados por

la comunidad.

b) Origen de la cooperacién.
Breve historia de la cooperacién. Explicar la época, cir-
cunstancias, causas, gestores, primeras organizaciones
comunitarias,
Estructuracién y desarrollo de las primeras cooperativas.
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c) Principios y métodos Cooperativos.

Estudiar y comentar los principios y métodos coopera-
tivos, adaptandolos en la prictica y desarrollo en la
organizacién cooperativa escolar.

d) Naturaleza y fines de los diversos tipos de cooperativas.
Generalidades sobre los diversos tipos de cooperativas,
caracteristicas, ~perspectivas comerciales, mercadeo,
compra-ventas, facilidades de instalacién. Financiacién,
direccién y administracién.

e) Las necesidades y propdsitos de la organizacién coo-
perativa en todos sus tipos.

Analizar que segtin las necesidades se determina el tipo
de cooperativa y se satisface el propésito que la comn-
nidad persigue.

f) Las obligaciones y derechos de los socios.

Estudiar y comentar los deberes y derechos de los socios.

g) La necesidad y el papel del capital.

Explicar qué es la empresa cooperativa y su capital fijo
vy capital del trabajo.

h) Legislacién cooperativa colombiana.

Disposiciones generales. Naturaleza y fines de la Socie-
dad Cooperativa. Reglas especiales para algunos tipos
de cooperativas. Constitucién, reconocimiento, adminis-
tracion y funcionamiente. Inspeccién y vigilancia.

i) La necesidad de unién entre los integrantes de una co-

munidad.
Estudio de las técnicas y medios empleados por la coo-
perativa para mejorar la produccidn, compra-venta o
mercadeos u otros servicios, mediante las relaciones en-
tre productores, proveedores, vendedores, compradores
etc.

3.—Periodo de organizacién.

a)—Comité Organizador.
Estudios preliminares de la organizacién cooperativa.
Determinacién del tipo de cooperativa a establecerse se-
gtn la comunidad. Documentacién, informes, etc.
b)—Designacién de subcomités. 8
Explicacién de los diferentes subcomités; tales como:
educacién, estudios econdmicos, finanzas y recaudacién

de fondos.
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¢)—Campafia de socios.
Orientar c6mo hacer una buena propaganda. Estudios
preliminares con grandes y pequefios grupos, plantea-
miento y discusiones,

d)—Reclutamiento de socios.
Importancia de seleccionar y reclutar los socios segln
sus profesiones, trabajo, oficio y necesidades socio- eco-
némicas.

e)—Volumen probable de operaciones.
Estudio del presupuesto general. Capital inicial, sus-
crito y pagado. Ntimero de socios y servicios solicitados.

f)—Capital necesario.
Recalcar sobre la importancia del capital en cuanto a
la iniciacién de operaciones; funcionamiento normal
de la empresa cooperativa, inversiones en instalaciones,
muebles, enseres, etc. y actividades u operaciones.

g)—Aporte de los socios y recaudacién de fondos.
Explicar las diferentes maneras de aportacién de los
socios: Capital fijo o pagado, representado en muebles
e inmuebles y trabajo potencial.

h)—Posibilidades de crédito.
Estudio de la importancia de las relaciones de la coo-
perativa con entidades comerciales crediticias.

i)—Preparacién de los documentos constitutivos.
Estudiar los documentos constitutivos: Acta de consti-
tucion, estatutos, cuadro de socios, certificado bancario
y memorial de solicitud para la aprobacién por el Ge-
rente provisional,

7)—Seleccién del local.
Importancia de la seleccién de un local adecuado en
base a los servicios del tipo de Cooperativa que se quie-
ra organizar.

k)—Asamblea de constitucién.
Explicar los pasos a seguir en la asamblea de constitu-
cién. Eleccién del consejo de administracién provisional
y discusién y aprobacién de los estatutos.

C. PRACTICA COOPERATIVA

1.—Asamblea General.

Explicar las clases de asamblea. Ordinaria y extraordinaria.
Fines.
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2.—Apertura de operaciones.
Explicar los detalles que se deben tener en cuenta en la
apertura de operaciones.

D. ETAPAS PARA LA PRACTICA COOPERATIVA
1.—Periodo de orvientacién, supervisién y ayuda.

a)—Instrucciones para el adiestramiento de funcionarios.
Explicar la clase de instruccién para el adiestramiento
de los funcionarios de la Cooperativa.

b)—Orientacién a los Directores en normas de caracter ad-
ministrativo y contable.

" Dar las normas de caricter administrativo y contable

que deben conocer los Directores.

c)—Promocién de las relaciones entre socios, Gerente y Di-
rectores.
Importancia de la relaciones entre socios, Gerente y
Directores.

d)—Ayuda en la conduccién de las reuniones.
Reglas especiales para la buena conduccién de las reu-
niones.

e)—Proposicién para la designacién de comités especiales.
Estudio de la necesidad de formar comités especiales.

f)—Colaboracién en la solucién de los problemas adminis-
trativos, financieros y sociales que se presenten.
Orientaciones para conseguir una mayor colaboracién
individual y de grupo en la solucién de los problemas.

2.—Periodo de educacion post-cooperativa.

a)—Funcionamiento de la sociedad.
Explicacién de la estructura y funcionamiento de la So-
ciedad Cooperativa.
b)—Métodos cooperativos.
Importancia de emplear los métodos cooperativos.
c)—Servicios que deben mejorarse.
Explicar los diversos servicios (secciones) de la coope-.
rativa y las formas de mejorarse. '
d)—Nuevas actividades a emprenderse.
Explicar todas las actividades que tiene una cooperativa
y posibilidad de ampliacién.
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e)—Reclutamiento de los socios.
Estudio de los socios: requisitos para los ingresos, reti-
ros, nuevos socios, beneficios, (condiciones).
£)—Utilizacién de excedentes.
Explicacién de la manera como se distribuyen los be-
neficios cooperativos.
g)—Relaciones con Centrales Cooperativas.
Importancia de las relaciones de la cooperativa con fe-
deraciones, asociaciones, u organizaciones cooperativas.
h)—Participacién en campafias de caricter educacional y
social.
Importancia que tiene la participacion activa de la coo-
perativa en campafias de caracter educacional y social.

CORRELACIONES

Con la sociologia

1.—Técnicas de investigacion.
a. Estudio socio-econémico de la comunidad.

2.—Con Administracién Escolar.
a. Instituciones.
b. Cooperativas.

: c. Cooperativas Escolares.
3.—Con Técnicas Agropecuarias.
a. Crédito Supervisado.

b." Mercadeo o compra-ventas.
c. Producciéon Agropecuaria.
d. Servicios.

INDICACIONES DIDACTICAS

1.—La Educacién Cooperativa en las Escuelas Normales debe ha-
cerse teniendo en cuenta los problemas, necesidades, recursos,
de la escuela y la comunidad.

2.—FEn la ensefianza del Cooperativismo es conveniente hacer una
adaptacién practica del método de proyectos.

3.—La Cooperativa Escolar es un medio de educacién y como tal
merece la debida atencidn de maestros y alumnos.

4.—La organizacién, constitucién y funcionamiento de la Coope-
rativa Escolar como medio de Educacién, permite la aplica-
cién de procedimientos democréticos, expresion de sentimien-
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" tos nobles y generosos, utilizacién adecuada de destrezas fiti- | BIBLIOGRAFI A &
¥ tiles; espiritu creador que asegure el disfrute de una vida ar- B 1

moniosa y pacifica.

5.—Para aquellos que reciben la ensefianza del Cooperativismo es
facil advertir que éste se basa en el concepto de ayuda mutua
y en el principio de solidaridad humana.

6.—El Programa se ha dividido en dos partes principales: Organi-
zacién Cooperativa y Prictica Cooperativa. Ambas partes tie-
nen su teorfa y aplicacién.
Los medios de aplicacién los ofrece la misma escuela con la
organizacién, constitucién de la Cooperativa Escolar y la co-
munidad con sus proyectos, organizaciones de caricter social-
econdémico y Cooperativas.

7.—El Programa se desarrollard a base de exposicién de temas en
el aula, lecturas y consultas en biblioteca. Explicaciones, discu-
siones y resimenes de los temas expuestos. Discusién de las
experiencias adquiridas durante las pricticas, cireulos de estu-
dio, visitas y giras en la comunidad. Trabajo individual v
de grupo.

8.—Las palabras Organizacién Cooperativa han sido empleadas
para indicar que se debe efectuar un verdadero proceso for-
mativo (entre el alumno-maestro) el cual se ha dividido en
etapas.

9.—La capacitacién en la Organizacién y Prictica Cooperativa
comprende una serie de conocimientos y técnicas, aplicables de
inmediato y consecutivamente en los proyectos supervisados
de la Escuela y Comunidad.

10.—Hay que distinguir perfectamente entre una empresa coopera-
tiva y las otras formas de negocio en cuanto a su formacién
y objetivos.

11.—En la ensefianza del Cooperativismo, cuando se trate de la So-
ciedad Cooperativa, es de suma importancia considerar sus, ca-
racteristicas especiales, que se relacionan principalmente con los
principios que la gobiernan y los actos administrativos (Direc-
tores) en su aspecto tedrico y practico.

12.—La organizacién, constitucién de la Cooperativa escolar exige
la participacién activa de todo el alumnado.

13.—La ensefianza ser4 siempre animada mediante el trabajo com-
partido entre el profesor de la materia y alumnos.
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